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MM en MN

Leerdoelen

Invulling van een leergebied

— Werken met leerdoeloverzichten

— Hoe een thema aanpakken, aan de hand van een oorbeeld Tienercollege
Noordoostpolder, brainstorm

— Aanpak Tienercollege nu

— Netwerk




Waarom is de samenwerking met 10-14 scholen
voor SLO interessant?

Hoe kunnen we voor MM en MN netwerken? e @

hMens & Natuur Mens &
Maatschappij

 Ontwikkelen van leerdoelkaarten in doorlopende leerlijnen (po en vo
koppelen)

 Ontwikkelen van leerdoelkaarten in leerlingentaal (voorbeelden van
scholen willen we beschikbaar maken voor andere 10-14 initiatieven)

e Opzetten van netwerken voor verschillende vakken/leergebieden om
zo van elkaar te leren (netwerk mm en mn samen?)




Overzicht leerdoelkaarten voor alle vakken
https://slo.nl/thema/meer/10-14-onderwijs/leerdoelenkaarten/

Leerdoelkaarten

23 augustus 2019
> leerdoelkaarten De leerdoelkaarten/overzichten voor 10-14
> blogs onderwijs zijn bedoeld voor iedereen die wil

. . werken met een doorlopende leerlijn van primair
> executieve vaardigheden

naar voortgezet onderwijs.



Brainstorm (1)
(aan de hand van het thema ‘Vieren en herdenken’)

« Welke vakken kunnen aansluiten in het thema®”?

 Markeer alle doelen van één vak die passen bij dit thema op de
leerdoelkaarten

» Kies de drie belangrijkste doelen uit en zet die op een flap




Brainstorm (2)
(aan de hand van het thema Vieren en herdenken)

* Welke samenhang zien we?
— Welke subthema’s liggen voor de hand?
— Hoe vakken verbinden?
— Welke doelen wil je in elk geval halen?
— Hoe belangrijk is samenhang?




Het vervolg

« Bedenk (als docent of samen met de leerlingen) leerdoel(en) en
succescriteria voor het overkoepelende thema.

« Bedenk (als docent of samen met de leerlingen) leerdoelen en
succcescriteria bij de subthema’s.

* Bedenk bijpassende leeractiviteiten.
* Bedenk beoordelingsmodellen.

« Zijn deze leeractiviteiten geschikt voor alle 10-14 leerlingen of is het nodig te
differentieren?

« Bedenk vooraf hoe de leerlingen meer regie kunnen nemen in het thema en
hoe je dat wilt begeleiden.



NeeRDeeSTPe| DER

TIENERCOLLEGE e -
Dorien Bosselaar (projectleider)

“Ontdek de wereld, begin bij jezelf”

Brede orientatie

Verbinding met de omgeving
Verbinding tussen vakgebieden

Betekenisvolle opdrachten




Thematisch werken op het Tienercollege
Noordoostpolder

» Geintegreerd onderwijs (GO!) @

\Week 1 [Week2 __|Week3 __|Weekd __|Week5

Introductie Grote vragen Denkvragen  Denkvragen Denkvragen e =
i.c.m. Kennis Kennis Kennis === ‘i
Opdrachten =~ Opdrachten ~ Opdrachten ~ Opdrachten : “;hw-EiJ—
inplannen uitwerken uitwerken uitwerken it

Denkvragen Denkvragen Denkvragen Denkvragen Presentatie .
Kennis Kennis Kennis Kennis

Opdrachten Opdrachten Opdrachten Opdrachten Evaluatie
uitwerken uitwerken uitwerken uitwerken Beoordeling



Hoe veranderen
beroepen door
nieuwe technologie?

De Wereld van Werk

Wat is het verschil tussen een beroep, een baan en werk?

Projects@®Learning

‘Welke beroepen die vroeger ‘Welke beroepen zijn niet
bestonden bestaan nu niet veel veranderd?Welke zijn
meer?Welke beroepen zijn wel veel veranderd?
nieuw? Welke zijn echt

helemaal nieuw en welke

hebben voorlopers?

Zijn er dingen die met
de hand zijn gemaakt
die er nog steeds zijn?

Is elke baan een beroep? Is elk soort
werk een baan? En vrijwilligerswerk?

Bekijk de 10 tijdvakken van
de canon van de
Nederlandse geschiedenis.
Welke beroepen horen bij
de verschillende tjjdvakken?

Moet je altijd betaald
worden voor je werk om
het een baan te noemen?

— |

J De vierde industriéle
) ( C: t ) ( Heeft een groot bedrif altijd revolutie
- l ‘een andere organisatie De vierde industriéle revolutie heeft
dan een klein een grote impact op de toekomst
( Startups ) ¢ Zzp-er ] bedrif? Op welke manier? van het werk. Het verandert de
manier waarop we leven, werken en
T dekicidlelempnernanaran vasl denken, Werk is niet langer een plek
den en k ? ’_e waar je nugnoe %uoten P;e( \.rere\stf
interdisciplinaire denkers die creatiet
mﬂﬁm gllcle. Vieke Op welke manier verschillen Je kuntmlgg[m ) kunnen zijn, kritisch kunnen denken
deze sectoren van elkaar? maar je Hehtcrndmultijd en problemen kunnen oplossen als ze
Hoe functioneerden ze? zich voordoen.
Hadden alle landen gilden?

nodig. Waarom?
N Het is belangrijk om dingen te kunnen
? waar machines niet goed in zijn.
Hoe zijn de verschillende ‘:.."5

2 B
REINn A Tmer. Bedenk een vak dat door één

Later werd onderwijs in Soms is er door armoede P wordt beoefend. Maak o
e id, té weinig een overzicht van zijn/haar T
maar je moest hiervoor onderwijsaanbod en zijn er ivitei !N'a: zcl_l_de Impnu‘ van de vierde
betalan e wos het dus et té weinig kansen voor Is Kinderarbeid altijd beloning verdeeld industriéle revolutie zijn op het
voor lijle. Wat zou je hieraan Sikehi s v s vasy ‘tussen mannen en ga::«:lmmrky:kgenhﬁ:l.
Waarom denk je dat kunnen doen? Bl Hare i Asrer arm vrouwen? Hoe is dat in vaardigheden en onderwijs )
onderwijs voor kinderen is een baantje te hebben? de loop van de tijd -
begonnen? veranderd? Is het in alle

hoeverre vind j is het veranderd? landen op dezelfde o
:'ummmm manier veranderd? Welke beroepen zijn
het leren van een beroep? sterk verbonden met

een land of cultuur?

,.f—/ Wat is een pensioen? Krijgt Olieraffinaderij

2 < iedereen dat, en op welke leeftjjd?
: ; - Is dat in alle landen zo?

etz | [ ftle i e 2Rt
Nof welk Saraep (8 zijn jouw talenten en
wilt uitoefenen? inte 2 Welke nieuwe beroepen

iecresses Welke beroepen waren er W zullen er in de toekomst

gedurende de Renaissance? J nodig zijn?
Welke interesses en
talenten ﬂn belangrilk ‘Welke uitvindingen hebben de manier Welke beroepen hebben een Hoe hebben gebouwen de manier ‘Welke beroepen hebben onze kennis Hebben dieren, anders dan mensen, Op welke manier sluiten vieringen aan
WVW‘;"""“* waarop we werken beinvioed? negatieve invioed op het milieu? waarop we werken beinvioed? / over het universum veranderd? “banen" in de natuurlijke wereld? bij onze manier van werken?
Q -

Wat is Leven? Vierenen 4




Formatieve beoordeling

Stagedag: - Rubrics
- Sollicitatiebrief - Succescriteria bij

- Interview iedere opdracht Reisfolder maken
- Netwerkanalyse

Beroepen Oude Egypte/

Ouders vertellen over Wereld van Werk beroepen per tijdvak

verschillende beroepen

Website maken /

Kennis maken met werk

in laboratoria Businessplan maken

Eigen weerbericht maken

TIENERCQLLEGE



Netwerk MM en MN

e Deelnemers?
« \Wat kunnen we voor elkaar betekenen?

* Vervolg?




e
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Ondersteunende modellen



Feedup

Waar gaat de
leerling naar toe?

Fase 1:
Verhelderen

Fase 5: van leerdoelen
Vervolgacties

ondernemen:

onderwijs reacties
&leren ontlokken en

Hog komt de aanpassen verzamelen
leerling naar de
gewenste
! : _
tuati Fase _4- Fase 3:
Communiceren Reacties

met studenten analyseren en
over resultaten interpreteren

Fase 2:
Student-

Feedback

Waar staat de
leerling nu?




~

Niveau
W \ - po_middenbouw / \
redeneren - po-bovenbouw Perspectief
- vo-onderbouw
- Bron en vraaagstelling - vo bovenbouw - politiek
- Chronologie . .- economisch
- Verklaringen (oorzaak-gevolg) . sociaal
- Continulteit en verandering - cultureel
Standplaaatsgebonden / \
k Betekenis voor het heden / \ /
Onderwerp
-~ ~ - Waarom? -~ ™
Algemene vaardigheden - Hoe? Schaalniveau
- Analytisch denken - Wat? - Lokaal/regiona
- Waarderend/evaluatief al
denken \ / - Nationaal
- Informatie- en - Europees

\ onderzoeksvaardigheden / \ Mondiaal /




~

Niveau
/HTSTOTI'S'C‘N‘G’EI’I‘KEI’I‘EH \ - po-middenbouw / \
redeneren - po-bovenbouw Perspectief
- vo-onderbouw
- Bron en vraaagstelling - vo bovenbouw - politiek
- Chronologie K / - economisch
- Verklaringen (oorzaak-gevolg) - sociaal
- Continutteit en verandering - cultureel

Standplaaatsgebonden

k Betekenis voor het heden /

/Algemene vaardigheden \

o J

/Schaalniveau \

- Analytisch denken - Lokaal/regiona

- Waarderend/evaluatief al
denken - Nationaal
- Informatie- en - Europees

\ onderzoeksvaardigheden / \ Mondiaal /




ﬂlgemene vaardigheden \

Analytisch denken
Waarderend/evaluatief denken
Informatie- en
onderzoeksvaardigheden
Ontwerpvaardigheden
Probleemoplossingsvaardighede

[Niveau

& rC])reatief denken /

po-middenbouw
po-bovenbouw
vo-onderbouw
vo bovenbouw

- Chronologie

- Bron en vraaagstelling

ﬁistorisch denken en redeneren\

- Verklaringen (oorzaak-gevolg)
- Continuuteit en verandering
- Standplaaatsgebonden

- Betekenis voor het heden

W

[Schaalniveau

- Nationaal
- Europees

-  Mondiaal
\_

~

- Lokaal/regionaal

J

Perspectief

- politiek

- economisch
- sociaal

- cultureel

~

J




ﬂlgemene vaardigheden \ \'

[Niveau

po-middenbouw
po-bovenbouw
vo-onderbouw
vo bovenbouw

Analytisch denken
Waarderend/evaluatief denken
Informatie- en
onderzoeksvaardigheden
Ontwerpvaardigheden
Probleemoplossingsvaardighede

k ?Jreatief denken t /

1

- Bron en vraaagstelling

- Chronologie

- Verklaringen (oorzaak-gevolg)
- Continuiteit en verandering

- Standplaaatsgebonden

- Betekenis voor het heden

ﬁistorisch denken en redeneren\

_/

— | Economisch

R

[Schaalniveau \

- Lokaal/regionaal
- Nationaal
- Europees

( Mondiaal j

/1\

Perspectief

- Politiek

- Sociaal
- Cultureel

o J




Feedup Feedback
Self-Assessment Peer-Assessment Teacher-Assessment

Leerdoelen =—————) _ D Toets

c 1 - . .
5 JASIEIEEE Klassikale instructie
9 Gesloten vragen
5 Begrijpen
T <
o © Individuele instructie Meerkeuzevragen
= |
83 I2ERESEEN Matchingvragen
Meerkeuzevragen
Analyseren Open vragen
Evaleren

Kort antwoord vragen Vragen met bronnen
(beoordelen/waarderen

Meerkeuzevragen
Creéren

denkvaardigheden
A

Hogere

Open vragen Open vragen

Werken met

hrannan

Essay schrijven Essay-opdrachten Essay-vragen




Feedback

Feedup Feedback
Self-Assessment Peer-Assessment Teache

Leerdoelen =)

c 1 . )
5 Memoriseren Klassikale :
<
60 Beorii
T < egrijpen
o § yragen
Q =5
2 3 Toepassen :
© 3 P atchingvragen
< Open vragen
©
(]
<
2 Vragen met bronnen
v ©
o @©
< 2 Meerkeuzevragen
o) C
T 5

_<n vragen

Open vragen

Essay-opdrachten Essay-vragen



d Hoe A

Hoe moeten leerlingen uiteindelijk laten
zien dat ze het onderwerp beheersen? (via
een toets, open opdrachten, het maken van
een filmpje of het schrijven van een essay,

enz.

4 )
Wat

De concrete leerstof staat in dienst van het
Wat? waarom (leerdoelen en succescriteria).




ﬂlgemene vaardigheden

- Analytisch denken
- Waarderend/evaluatief denken

- Informatie- en

onderzoeksvaardigheden
- Ontwerpvaardigheden
- Probleemoplossingsvaardighede

n
k Creatief denken

~

J

[ |

/Vakspecifieke vaardigheden \

Geschiedenis
Aardrijkskunde
Economie
Biologie
Natuurkunde
Techniek

—
/

A/akken

Geschiedenis
Aardrijkskunde
Economie
Biologie
Natuurkunde

J

|

Leerdoelen

Succescriteria

p

erspectief

Politiek
Economisch
Sociaal
Cultureel

~
—

_/

[Niveau

po-middenbouw
po-bovenbouw
vo-onderbouw
vo bovenbouw

J

[Schaalniveau

Lokaal/regionaal
Nationaal
Europees
Mondiaal

~

W
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