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Noteer een

Wat is het? nieuw inzicht

via menti.com

Waar
sta ik
nue

Woaar
werk ik
nacir-
toa?

FORMATIEF
EVALUEREN

e Animatie is te bekijken op formatiefevalueren.slo.nl




Vandaag

e Een veelzijdig programma
e Wat is het?
e Hoe doe je het?
e Waarom zou je het doen?

e Kennis maken met en verdiepen in
e De cyclus van formatief evalueren concreet in je les
 Misconcepties rondom formatief evalueren
* De waarde, effecten en aanpakken van (peer) feedback
* Etc.



Morgen aan de slag: formatiefevalueren.slo.n

S] 0 sectorenw thema's v  instrumenten over SLO w Q

aan de slag met het curriculum home » thema's « mees thema's « formatief evalueren

Leerkrachten po

Leraren vmbo

Fooklober 7019

» leraarvmbo
,, Ik zie nu makkelijk waar ik goed

% leraar havofvwo in ben en waar ik nog aan kan
R werken.” Leerling Ashram College,
» schoolieider vo Alphen aan de Rijn

e e e toetzheleld en toetsen {weer) In dienst van het leren stellen, dat i g‘ " Le ra re n h aVO/VWO

wil elke leraar en schoollelder wel. Formatief evalueren staat daarom
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vormgeeft. Waarom het een krachtig middel 1s om de kwaliteli van
e leszen e versterken.

Wat is formatief evalueren (niet)? Ka rt re k ke rS/

Formatief evalueren staat in dienst van leren. Het biedt leraar en .
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eveel om te pitchen: een greep eruit...

Wat vinden zij er eigenlijk van? Bruikbare vragenlijsten

Wat ik allemaal doe: de vaardighedenhiérarchie

Eerste inzichten/opbrengsten onderzoek InformeD (UT/UM/SLO)
Leren van en met elkaar n.a.v. lesobservaties: KSG doet het voor
Leraren én schoolleiders aan zet: collegiale visitatie

o Uk wh e

Eerste inzichten/opbrengsten onderzoek leernetwerken Formatief
evalueren (SLO, HU, WUR, VO-Raad)




Docent

Medeleerling

Leerling

1. Twee mooie FE-projecten, ieder met
instrumenten voor docent en student!

5 strategieen van Wiliam (2011)

Verhelderen van
leerdoelen en delen van
criteria voor succes

Begrijpen en delen van
leerdoelen en criteria

Begrijpen van leerdoelen
en criteria

Feedback Feedforward
Verzamelen van bewijs Terugkoppeling geven en
over het leren van gericht op verder leren

leerlingen (toetsing)

Activeren van leerlingen als belangrijke informatiebronnen
voor elkaar (peer-assessment)

Activeren van leerlingen in het stimuleren van
eigenaarschap over het eigen leren (self-assessment)

FE-cyclus met vijf fasen van Gulikers &
Baartman (2017)

\/ Verwachtingen
verhelderen

Vervolgacties
ondememen: Leeringreacties
onderwijs ontlokken en
& leren verzamelen

aanpassen

Communiceren Reacties
met leerlingen analyseren
over en

resultaten ¢4 interpreteren




UNIVERSITEIT TWENTE.
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VRAGENLIJST FORMATIEF TOETSEN
EEN FEEDBACK INSTRUMENT VOOR LEERLINGEN
(bijna)
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({bijna)
nooit
=10%

weet
ik niet
Verschillende technieken worden gebruikt om de klassikale

discussie te faciliteren. (voorbeeld: brainstormen)

Vragen worden gebruikt om informatie te krijgen over de
voorkennis van leerlingen over een onderwerp.

Leerlingen worden aangemoedigd om vragen aan elkaar te
stellen tijdens de les. (voorbeeld: de docent nodigt routinematig
de leerlingen uit om vragen te stellen aan medeleerlingen voor
een bijdrage aan discussies)

Vragen stellen gaat verder dan de één-juist-antwoord-stijl
(waarbi) de focus vaak ligt op het proberen te raden van het
antwoord dat de docent in gedachten heeft) naar het gebruiken
van meer open vragen die het dieper nadenken bevorderen.

Onjuiste antwoorden van leerlingen worden gebruikt bij het
sturen van het lesgeven en het leren. (voorbeeld: een leerling
wordt gevraagd om uit te leggen waarom hij/zij een bepaald
antwoord gaf)

Leerlingen kunnen aan anderen uitleggen wat ze aan het leren

zijn. (voorbeeld: als er een bezoeker in de klas komt kunnen

leerlingen verwoorden wat ze aan het leren zijn in termen die
aangeven welke kennis, vaardigheden, concepten en/of

houdingen worden ontwikkeld)

UT-UM-SLO project

www.formatief-toetsen.nl
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Docentscan, leerlingscan en observatieformulier

; Leernetwerk formatief evalueren

: formatief WUR-HU-SLO project

Formatiefevalueren.slo.nl

Fase 1: Verwachtingen verhelderen
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UNIVERSITY
OF TWENTE.

Formatief Toetsen in de klas, van theorie naar praktijk

Christel Wolterinck, Jitske de Vries, Cindy Poortman, Kim Schildkamp, Adrie Visscher
contact: c.h.d.wolterinck@utwente.nl

Focus op leerproces: 3 vragen, 3 actoren, 5 strategieén

Waar werkt Waar staat Hoe komt de

de leerling naar de leerling nu? leerling daar?
toe?

/— \ verzamelen

25-50%
Leerdoelen en p

Mede- succescriteria Peer assessment
leerling 25 -50% 0-25%

_ & ) Self-assessment
Leerling 0—259

geven
25 -50%

Informatie [ Terugkoppeling R

Op basis van Black & Wiliam (2008) en Wiliam (2011)



Formatief Toetsen in de klas, van theorie naar praktijk  wwwessmy

OF TWENTE.

Docentvaardigheden FORMATIEF TOETSEN

* Leerdoel
e Ondersteuning methode /instrument

[ Doelen bepalen ]

\ 4

[ Les voorbereiden ]

* Omvang groep
* Samenstelling groep

Leeror Leerdoelen Aanpak
Iee F oces en Lesaanpak informatie
ee: ingen succescriteria bepalen verzamelen
analyseren

b bepalen bepalen

* Lesmoment

* Organisatievorm

* Beschikbaarheid
gedifferentieerd

.... o




UNIVERSITY
slo InformED: professionalisering van docenten vo OF TWENTE.

Literatuur

Wolterinck, C.H.D., Kippers, W.B., Schildkamp, K., & Poortman, C.L. (2016, April).
Factors influencing the use of formative assessment in the classroom. Artikel gepresenteerd op de AERA

conferentie, 9 april 2016, Washington D.C., USA.

Wolterinck, C.H.D., Schildkamp, K., van Merriénboer, & Visscher, A. (2019, January). Assessment for
learning, a cognitive task analyses in secondary education. Artikel gepresenteerd op de ICSEI
conferentie, 10 January 2019, Stavanger, Zweden.




4. | esobservaties

S] O sectoren v thema's v instrumenten over SLO v Q

aan de slag met het curriculum home « zoeken « Observeren van FE-praktijken in de klas Aanteken Observatie en Bespreekfo...

Observeren van FE-praktijken in de klas Aanteken Observatie en Bespreekformulier V4
2013-01-25 Wat had ik jullie

4 juli 2019 allemaal ook
graag in mijn les
gehad en die
nabesproken.

Dit observatie-instrument is onderdeel van de Toolkit Formatief evalueren.

bad dit document ]

KSG — APELDOORN - Kop/staartbezoeker In de ochtend lessen observeren door docenten
Les van Dunja observeren - Lokaal *’.o - 10.10 van allerlei vakken.

1¢ deel (25 min): Bea, Marieke, Frans, Julia In de middag nabespreken op formatieve
2¢ deel (25 min): Mendy, Rudi, Gonda praktijken.

Ria Brandt, r.brandt@slo.nl



Geleerde lessen

In de nabespreking lag het accent op de fasen van de FE-cyclus en de passendheid van werkvormen

Denk niet te
groot. De FE-
cyclus is ook
heel klein
toepasbaar

Bij lesobservaties
bij niet aanpalende
vakken zien leraren

echt andere
werkvormen

De FE-cyclus is Werkvormen die van
toepasbaar op het nature voorkomen
grotere leerdoel bij een vak zijn
maar ook op kleine eye-openers voor
lesdoelen andere vakken

Bewustwording Koppeling van
datin de een werkvorm
Focus kan liggen geobserveerde aan een fase gaf Activerende
op taak, proces lessen de focus inzicht in het werkvormen
en/of vooral ligt op doel van de #
zelfregulatie zelfregulatie werkvorm. Formatief

evalueren

Ria Brandt, r.brandt@slo.nl



5. Leren van elkaar

Kritisch constructieve
blik van buiten

\ /

__ Collegiale visitaties

/ N\

Veilige omgeving

Critical friends

Maatwerk Gericht op ontwikkelen,
niet op beoordelen




Bijlage 1. Hulpinstrument Ontwikkelvraag

Bron: VO Raad (2019) — Collegiale Visitatie: Draaiboek voor visitatoren en woorzitters

Het succes van de visitaties hangt voor e2n groot deel samen met het formuleren van e2n goede
ontwikkelingsvrazg. Dasrom staan in dit hulpinstrument vier vragen centraal die ondersteunsn bij
het opstellen van een goede ontwikkelingsvraag op gebied van formatief evaluzren en de FE-cyclus in
de school.

Wat is een goede ontwikkelingsvrazg?

E=n go=de ontwikkslingsvrazg...
- |5 gebaseerd op =en gedegen analyse van de gewenste situatiz van de schoal,

- Iz gericht op ontwikksling en gedragsverandering rond een kernkweastie op gebied van
formatief evaluersn op de schoal.

- Sluit 3am bij de leerbehosefts van de school.

- Leidt tot antwioorden die concrete handelingsperspectieven bieden.

Sluit de ontwikkelingsvraag aan bij de leerbehoefte van de school?
Om een antwoord op deze wraag te krijgen, helpen de volgende vragen. Het is des te krachtizer als
deze vragen in een team besproken worden:

- op welk thema op het gebied van formatief evalueren is de ontwikkelingsvraag gericht?

- riet welk doel is voor deze ontwikkelingsvrazsg gekozen?

- welke argumenten zijn g=bruikt om tot de ontwikkelingsvraag te komen?

- welk antwoord op de ontwikkelvraag stelt jullie tevreden?

- In hoeverre past de ontwikkelingsvraag in de korte en lange termijnontwikkeling van de
school?

- welke collega's zullen anders gaan handelen als gevolg van een antwoord op d=
ontwikkelingswraag?

- In hoeverre sluit e=n antwoord op de ontwikkelingsvraag aan bij de leerbehosfte van
deze collega’s?

- welke toegevosgde waarde heeft een antwoord op de ontwikkelingsvraag voor uw
lzerlingen?

Op welke manier is de school tot een ontwikkelingsvraag gekomen?
E=n goede ontwikkslingsvraag is niet alleen 2en inhoudelijk goeds ontwikkelingsvraag, maar ook e=n
ontwikkelingsvrasg die drazgvlak heeft binnen d= organisatie. Daarom is de manier om tot een
ontwikkelingsvrasg te komen net zo belangrijk als de inhoud van dz ontwikkelingsvrasg. 0ok hisr een
paar vragen die kunnen helpen om inzicht in het proces te krijgen om tot een goeds
ontwikkelingsvrazg te komen:
- Op welke wijze is de ontwikkelingsvraag gerelateerd 3an de
uitdagingen/innovatiewsnsen van de school op gebied van formatief evalusran?
- Wiz zijn betrokken geweest bij het formuleren van de ontwikkelingsvrazg en op welke
wijze?

Hoe kan de ontwikkelingsvraag omgezet worden naar activiteiten?

Tijdens de visitatie zelf zijn de deelnemers betrokken bij e2n aantzl activiteiten die tot doel hebben
om de ontwikkslingsvragen van de school t2 beantwoorden. De keuze van activiteiten bepaalt de
invulling van de dag. De wvalgende vragen kunnen helpen bij het omzetten van ontwikkelingsvragzn
naar activiteiten:

- welke informatie is nodig om de ontwikkelingsvragen te beantwoorden en wie heeft dis?
- I5 deze informatiz gebaseard op feiten/waarnemingen/meningsn?
1z

Bijlage 3. Gespreksleidraad en gesprekstechnisken
Bronnen: WO Raad (2019) — Collegiale Visitatie: Draaikoek voor visitatoren en voorzitters

151505 pagazine (2005] — critical friends

Dit document bevat enkele voorbeeldvragen voor gesprekken met leidinggevenden, kartrekkers en
docenten. Daarnsast worden tips voor gesprekstechnizken gegeven.

wvoorbeeldvragen
De bruikbzarheid van de voorbeeldvragen hangt uiteraard af van de geformuleerde ontwikkelvraag.

Algemeen over lTormatiel evalueren

Wat vind je sterk aan farmatiel evelueren op dere school? Waer ben je brots op?
Wel rou anderdfBbeler kunnen?

Per thema/ aspect van de ontwikkelvraag

In welke mate is dit thema/espect richthear in de school/het beam/de les?
Wear zie je magelijkheden om dit Le versterken

Wel heb je dagrvoor nodig?

Welke kansen enfol belermmeringen tie je?

Welke Lips wil j@ de sehaalleiding mesaqaven?

y hiigk
Do’ Donks.
® wWeas je bawusl van je ral alg ® Bavooroosroesld zijn (BT dus
wigitalar doorvragen. Denk niel & anel dat je
] Heb een posilieve howding al een goed beeld habl!)
® Luigler en verhelder (wrasg daar) ® Oplosging=gerichl zijn: "bij ens daen
- Daag wit (stal de 'wasrem’ vrazsg) we hel zo.."
. Moedig aen en ondersteun . Dhiresctieve rol Bannermen
® Weas balrokken ® Partij kiezan
® Waal krilimk an wainig steun

Taalgebruik en vraagstelling

stel open vragen, zoals:

o Kunjs me ists meer vertellen over....?

o Hoe gaat hetmet_.?

o Zijn er dingen die jou belemmeren/stimuleren_..?

vraag goed door, stel verhelderende vragen:

= Waarom...?

o Wat bedosl je daarmes_..¥

o Kan je esn voorbeeld geven...?

Ben liever positief dan negatief. Bijvoorbeeld: “Wat ik leuk vond.."
Gebruik “Ia, n._..” In plagts vam “la, maar..."

Weeargeven hoe iets op je over komt: “Ik heb het gevosl dat je enthousiast bent door...”
Gebruik stiftes, gzef de ander de ruimte om na t2 denken

Stel uitdagende vragen, zoals: “Had het verschil uitgemaakt als...2"
stel checkende vragen, zoals: “Klopt het dat....?

Stel samenvattende wragen, zoals: "Dus de grootste witdaging is.-.?

15




6. Effecten onderzoek Verdiepend Leernetwerk

Schoolstrategie maakt uit!

Gezamenlijk in dezelfde klas FE gebruiken zorgt voor meer
zichtbare FE-activiteit, dan wanneer iedere docent in een
verschillende klas FE inzet.

28 G50




Effecten onderzoek Verdiepend Leernetwerk

Het leernetwerk werkt!

Docenten die in april 2018 zijn gestart gebruiken meer
activiteiten in fase 1 en 2, dan docenten die in januari 2019

startten.

Fase 1:

Verwachtingen
verhelderen

Fase 5:

) Fase 2:
Vervolgacties Leerlingreacties
ondernemen: ontlokken en

onderwijs & leren verzamelen
aanpassen

Fase 4: Fase 3:
Communiceren met
leerlingen over
resultaten

Reacties analyseren
en interpreteren




4-05-18

Effecten onderzoek Verdiepend Leernetwerk

— Docenten
— Leerlingen

4.0

17N

25

Gemiddelde Score

2.0 Fasel Fase? Fase?3 Fase4 Faseb5

Fase

* Nauwelijks verschil tussen leerlingen en docenten (alleen fase 1)

e Fase 1 en 2 het hoogst, 5 het laagst
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