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1 WAT IS FORMATIEF EVALUEREN?

• Een cyclisch proces.
• De leerkracht en de leerling zijn aan zet.
• Een verbindende rol tussen leren en lesgeven.
• Er circuleren misvattingen.

2 DE IMPLEMENTATIE VAN FE IN HET BASISONDERWIJS

• Een complex proces.
• Druk om hoge resultaten te genereren.
• Bruikbaarheid van onderwijsonderzoek is beperkt.

3 VOORWAARDEN VOOR EFFECTIEF FE

Toetsing    leerkracht    leerling    context

• Constructive allignment.
• Vakinhoudelijke en vakdidactische kennis v.d. leerkracht
• Leerlingen activeren en stimuleren
• Gedeelde visie op leren en lesgeven, cultuur van samenwerken

4 CO-CREATIE BINNEN EEN PROFESIONELE LEERGEMEENSCHAP

• COOP-model: afstemming percepties en concepties t.a.v. leren en 
lesgeven

• Het persoonlijk, interpersoonlijk en organisatorisch niveau van een PLG
• Een formatieve benadering



Wat is 
Formatief 
Evalueren?

Alle activiteiten waarbij de leerkracht en/ of 
leerling informatie over leervorderingen 
verzamelt en interpreteert om beslissingen te 
nemen over vervolgstappen in het leerproces.
(Black & William, 2009)



Een verbindende rol

Leerstrategie
van de leerling

Leerproces van 
de leerling

Instructiestrategie
van de leerkracht

Misconcepties 
van de leerling

leerdoelen

Succes voor 
alle leerlingen

Formatief Evalueren

lesgeven

Summatieve toetsing



Vijf kernstrategieën voor formatief evalueren 
(Black & William, 2009)

De formatieve toetscyclus
(Gulikers & Baartman, 2017)

Conceptualisering

Responsief lesgeven



Misvattingen

Een toets is formatief of 
summatief.

Ik geef geen cijfers dus de 
toets is formatief.

Ik werk met rubrics dus ik evalueer 
formatief.

Ik gebruik wisbordjes tijdens de les dus ik handel 
formatief.



kort samengevat

Formatief evalueren:
- vereist een actieve rol van zowel de leerkracht als de leerling;

- is een eigenschap van een beslissing op basis van verzamelde 
informatie, niet van een toets;

- speelt een verbindende rol tussen leren en lesgeven;

- Is een cyclisch proces bestaande uit drie kernprocessen.

Waar gaat de 
leerling naartoe?

FEEDUP

Waar staat de 
leerling nu?

FEEDBACK

De weg naar het 
doel

FEEDFORWARD



Moeizame 
implementatie 

van FE in het 
basisonderwijs

De “druk” om hoge 
resultaten te genereren.

De bruikbaarheid van 
onderwijsonderzoek 
naar FE is beperkt.

FE is een complex proces



Leerkracht
Voorwaarden 

voor 
effectieve FE

(Schildkamp et al., 2014)

Context

Toetsing

Leerling



Voorwaarden voor 
effectief FE

TOETSING

(Biggs, 1996)

Constructive
Alignment

Activiteiten
Toetsing 

(assessment)

Doelen



Voorwaarden voor 
effectieve FE

LEERKRACHT

Kennis en vaardigheden om: 

- gegevens te verzamelen; 

- te analyseren;

- te interpreteren; 

- concrete maatregelen te treffen op basis van de (toets)data; 

Vakinhoudelijke kennis Vakdidactische kennis

- leerlingen te activeren om van elkaar te leren;

- leerlingen te ondersteunen bij het ontwikkelen                            
van meta-cognitieve vaardigheden en 
zelfregulatievaarigheden.



Feedback 
geven op het 
leerproces.

Een matrix van feedback voor leren (Brooks, 2019)



Voorwaarden voor 
effectieve FE

LEERLING

Geven en ontvangen van 
(peer) feedback

Reflectieve vaardigheden ten 
aanzien van eigen leerproces.

Gevaar van zelfoverschatting. 
(Dunning-Kruger-effect)



“Ik weet niet wat 
ik niet weet”

kennis
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beginner gevorderd



Voorwaarden voor 
effectieve FE

CONTEXT

- Mogelijk tot professionalisering voor leerkracht

- Hoge mate van betrokkenheid van de schoolleider

- Cultuur van samenwerken, gericht op continu verbeteren

- Ruimte om te experimenteren

- Gedeelde visie op leren en lesgeven met een verbindende rol 
voor formatief evalueren



kort samengevat

Voorwaarden voor effectief FE zijn:
- afstemming tussen leerdoelen, leeractiviteiten, en wijze van 

toetsing; 

- een set aan kennis aan vaardigheden van de leerkracht;

- reflectieve vaardigheden van de leerling;

- een cultuur van samenwerken;

- een gedeelde visie op leren en lesgeven.



Formatief 
evalueren 
implementeren

?



Instrumentele aspect 
van formatief 

evalueren

Bereidwilligheid voor 
verandering

Percepties en 
concepties t.a.v. leren 

en lesgeven



Percepties en 
concepties t.a.v. 

leren en lesgeven



Co-creatie Co-creatie als conditie voor een duurzame implementatie

Combinations-of-perspectives (COOP) model (Könings, Brand-Gruwel, & van Merriënboer, 2005)



De actoren binnen 
het COOP-model

- Educatief ontwerper: distale ontwerper, levert blauwdrukken 
voor leeromgevingen die gebaseerd zijn op kennis van effectief 
en efficiënt leren en lesgeven. 

- Leerkrachten: proximale ontwerper, concretiseren 
blauwdrukken zodat deze aansluiten bij de onderwijspraktijk.

- Leerlingen: de percepties van leerlingen t.a.v. de leeromgeving 
beïnvloedt leergedrag en leerresultaten, niet de omgeving zelf.



Professionele 
leergemeenschap

Persoonlijk niveau Interpersoonlijk niveau

Organisatorisch niveau

(Sleegers et al., 2013)



Persoonlijk niveau Interpersoonlijk niveau Organisatorisch niveau

• Het vergaren van kennis t.a.v. leren 
en lesgeven op een actieve en 
reflectieve wijze.

• Het vertalen van 
wetenschappelijke inzichten en 
good-practice voorbeelden naar de 
eigen onderwijspraktijk.

• Samenwerken aan gedeelde 
doelen.

• Het nemen van individuele en 
collectieve verantwoordelijkheid 
voor het welbevinden en leren van 
anderen.

• Wederzijds respect.

• Stimulering en ondersteuning 
vanuit de schoolleider.

• Ruimte voor individuele en 
collectieve professionalisering

• Een cultuur gebaseerd op 
wederzijds vertrouwen, respect en 
ondersteuning.



kort samengevat

- Co-creatie, gericht op de afstemming tussen percepties en 
concepties van de betrokken actoren is een effectieve 
werkwijze voor het creëren van krachtige leeromgevingen.

- De percepties van leerlingen t.a.v. de leeromgeving beïnvloedt 
leergedrag en leerresultaten, niet de omgeving zelf.

- De PLG is de organisatievorm en het COOP-model de 
werkwijze.

- Een PLG opereert op drie niveaus (persoonlijk, interpersoonlijk, 
organisatorisch) die onderling sterk verbonden zijn met elkaar.



Een formatieve 
benadering…



(Wiliam, 2016)

FEED-UP               FEED-BACK           FEED-FORWARD

of
educatief 

ontwerper



1. Verhelderen van (gezamenlijke) 
leerdoelen. 

“The big picture”

FEED-UP

2. Ervaringen en bevindingen vanuit 
de onderwijspraktijk worden gedeeld.

3. Koppeling percepties en concepties 
over FE aan (nieuwe) blauwdrukken.

FEED-BACK

5. Beschrijving actieplan voor 
komende periode.

4. Gezamenlijk vertaling van 
blauwdrukken naar concrete 

formatieve lesactiviteiten.

FEED-FORWARD



kort samengevat

- De implementatie van formatief evalueren vraagt om een 
formatieve benadering.

- Practice what you preach.

- Formatief handelen op teamniveau is een cyclisch proces met 
meerdere feedbackloops:

Waar werken we 
naartoe?

FEEDUP

Waar staan we nu?

FEEDBACK

Wat is nodig?

FEEDFORWARD



PLG
Co-creatie

Integratie 
praktijk

ObservatiesInterviews

Programma van formatieve 
lesactiviteiten

Op welke wijze implementeren leerkrachten FE in hun dagelijkse lespraktijk?

Schooljaar 2020-2021



Voormeting 
Intervenie

Nameting 

Voormeting Nameting 

Het effect van formatief evalueren op leerresultaten bij rekenen (korte termijn).

PLG

Programma van 
formatieve 

lesactiviteiten

Schooljaar 2021-2022

(groep 7) (groep 7)



Voormeting 
Intervenie

Tussenmeting Nameting

Voormeting Tussenmeting Nameting

Het effect van formatief evalueren op leerresultaten bij rekenen (middellange 
termijn).

PLG

Programma van 
formatieve 

lesactiviteiten

Schooljaar 2022-2023Schooljaar 2021-2022

(groep 7) (groep 8)(groep 7)



Co-creatie als conditie voor een duurzame implementatie van FE.

Lespraktijk

ObservatiesInterviews

Leidt co-creatie als conditie voor een duurzame 
implementatie van formatief evalueren?

Schooljaar 2022-2023



Mijn 
contactgegevens

Dank voor jullie aandacht!

Email: l.goertzen@maastrichtuniversity.nl / 
lars.goertzen@movare.nl

mailto:l.goertzen@maastrichtuniversity.nl
mailto:lars.goertzen@movare.nl
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