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QuickScan 2le-eeuwse
vaardighedenvoor leraren



Wat zou u willen dat een QuickScan over 2le-eeuwse

vaardigheden voor leraren oplevert?

Ingevuld door de aanwezige docenten in de proeverij
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Inzicht:In leervragen

Reflectie

houdvast

TIPS

Insicht InZiCht

Beginsituatie in beeld

Inzicht In competenties
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QuickScanvoor leraren

—Instrument om met elkadr in gesprek te gaan
— Huidig, Tevredenheid, Scholing

— Overzicht van maximadl12 leraren

— Met behulp van Excel

— http://curriculumvandetoekomst.slo.nl/2le-eeuwse-
vaardigheden/quickscan



Voorbeeld ingevulde QuickScan voor vier leraren
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In mijn les leren leerlingen...

Kritisch denken: Een onderwerp te onderzoeken. Leraren geven aan........

68%

+/-

5%
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In mijn les leren leerlingen.. slo

Kritisch denken: Een onderwerp te onderzoeken. Hoe tevreden bent u daarover bij de gekozen doelgroep? Leraren geven aan......

65%

30%

+ +/- -
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Kritisch denken, houding

een kritische houding te ontwikkelen (goed geinformeerd willen zijn, open staan voor verschillende
denkbeelden en meningen en bereidheid om eigen zienswijzen te heroverwegen)
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Scholing nodig voor kritisch denken
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Overzicht van leraren per vaardigheid, bij invullen van de QuickScan S O

'Compact overzicht huidige situatie en Hoe verder?

® In dit overzicht treft u sen opsomming aan van de resultaten per domein. In de kolom “Toekomst" kunt u
5] ﬂ e i okt aangeven welke domeinen (maximaal drie} de hoogste prioriteit heb om vitgewerkt te worden
L]

'In mijn klas/lessen leren leerlingen...

1 | Communiceren

1|Ereat|e'l" denken en handelen
3|Digitalﬂ geletterdheid: Computational Thinking
4|D|’gitale geletterdheid: ICT-basisvaardigheden
5|Digitale geletterdheid: Informatievaardigheden
EIDngtale geletterdheid: Mediawijsheid

?’| Kritisch denken

E|Prnhleemnplﬂss:end denken en handelen

9|Samenwerken
1l]| Sociale en culturele vaardigheden

11 |Ee1fregul ering



TIPS voor SLO

Korte toelichting geven op de
vaardigheden

Korte handleiding: hoe gebruik je de
quickscan?

kun je er ook andere vaardigheden
inzetten?

Wat zijn de criteria per onderdeel?
De standaarden waaraan je je eigen
kennis moet toetsen.

Mogelijkheid om aantal
medewerkers aan te passen.
Infobutton aan kunnen klikken bij de
onderdelen.
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Cok in te vullen voor het hele team,
clus »>12

Hoe weet je welk niveau je beheerst
binnen de skills

Maak het (meer) bekend in het
onderwijsveld!!

Toelichting bij de terminologie van
de 21ste eeuwse vaardigheden



TIPS voor SLO

Kan je er andere vaardigheden bij
Zetten?

Tips over hoe nu verder in je team?
Links naar sites of informatie?
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Zijn er ook rubrics die de niveaus
beschrijft?

Mogelijkheid om resultaten te
groeperen per bouw of jaargroep

Het kunnen aanpassen en
ersonaliseren van het model,
etreffend op de vaardigheden of

aantallen.

14
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Maaike Rodenboog

contact: m.rodenboog(@slo.nl
Er is ook een QuickScan voor schoolleiders






