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¢ LEERDOELEN

De deelnemers:
* Hebben inzicht in het concept formatief toetsen

» Kirijgen inzicht in hoe formatief toetsen is in te zetten in de

— praktijk
« Kunnen verschillende mogelijkheden benoemen om
P s leerdoelen en succescriteria te delen met leerlingen
i'/".
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FORMATIEF TOETSEN
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Toetsen als startpunt van leren!

7 . FORMATIEF TOETSEN: DEFINITIE

« Definitie: het gebruik van toetsen om informatie te verkrijgen over het
onderwijsleerproces om hier sturing aan te geven (Bennett, 2011; Black &
Wiliam, 2009).

* Waarom belangrijk: kan leiden tot betere leerresultaten leerlingen
(Bennett, 2011; Black & Wiliam, 2009).

* Feedback speelt cruciale rol (Sadler, 1989; Van der Kleij, Vermeulen,
~ Schildkamp & Eggen, 2015).
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« FORMATIEF VERSUS SUMMATIEF

Formatief toetsen is als de kok de soep proeft:
Gericht op de voortgang en ontwikkeling; moet er nog wat
aan de soep worden toegevoegd?

Summatief toetsen is als de klant de soep proeft:
Gericht op het toekennen van een oordeel; is de soep van
voldoende kwaliteit?

2 MODELLEN VOOR FORMATIEF TOETSEN

* Er zijn veel modellen voor formatief toetsen

* Wij bespreken er hier twee
* 3 vragen en 5 strategieén model van Black &
Wiliam (2009) (Wiliam, 2011)

N « Formatieve toetscyclus, met 5 fasen (Gulikers &

- Y. Baartman, 2017)
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EEN GROOT IDEE!
Hoe komt

docent Verhelderen van Verzamelen van Terugkoppeling geven
leerdoelen en bewijs over het gericht op verder leren
delen van leren van leerlingen
criteria voor (toetsing)
succes
medeleerling Begrijpen en Activeren van leerlingen als belangrijke
delen van informatiebronnen voor elkaar (peer-
leerdoelen en assessment)
criteria
leerling Begrijpen van  Activeren van leerlingen in het stimuleren van

leerdoelen en
criteria

eigenaarschap over het eigen leren (self-
assessment)
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Op basis van Black & Wiliam (2008) en Wiliam (2011)

Waar staat
de leerling nu?

Waar werkt
de leerling naar toe?

de leerling naar de
gewenste situatie?

Docent

Mede-
leerling

-j Leerling

Bewijs verzamelen over het leren van
leerlingen en op basis hiervan de

dagelijkse lespraktijk aanpassen om
tegemoet te komen aan de behoefte van
leerlingen.

00 bassvar Plack & Wilar (008) e Wil (GOLI)

DE FORMATIEVE TOETSCYCLUS
GULIKERS & BAARTMAN, 2017

Doelen en
succescriteria

Fase1:
Concrete

vervolgstappen
voor student EN
docent Doelgericht reacties
Fases: ontlokken, formeel

o Fase2: en informeel
Venolgactes Studentreacties
ondernemen:

m ontlokken en
onderwijs & leren verzamelen
aanpassen

Verwachtingen
verhelderen

Alle 5 in
samenhang
maakt FT

Expliciet
analyseren van
Fase3: studentreacties

Huidige prestatie
koppelen aan Fase 4:
doelen Communicerenmet
studenten over
resultaten

Reactiesanalyseren
eninterpreteren
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"s OPDRACHT

Vergelijk de twee modellen met elkaar:

1. Wat zijn overeenkomsten?
2. Wat zijn verschillen?
3. Welk model voorkeur en waarom?

Ga naar (of gebruik de QR code):
https://padlet.com/kschildkamp/mzy1xg3ek05zqgbc
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Dosesrichreaies
ontokian, formeel
‘oninfomest

Hoe komt
de student naar de
gewenste situatie?

Waar staat
de student nu?

Docent Informatie

verzamelen (i

Leerdoelen en
Mede- succescriteria
student

Peer assessment

ELlFe T https://padlet.com/kschildkamp/mzy1xg3ek05zqgbc
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Voorbeelden uit
de praktijk
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PRAKTUK
SCHRIJVEN VAN EEN PRACTICUMVERSLAG

Feed up: waar werk ik naartoe?

Laat leerlingen een indeling maken van
hoge kwaliteit naar lage kwaliteit

Welke kenmerken voor succes herkennen
de leerlingen?

Samen een neus voor kwaliteit
ontwikkelen!

. PRAKTUK
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SCHRIJVEN VAN EEN PRACTICUMVERSLAG

Feed back: waar sta ik nu?

Laat leerlingen elkaars werk voorzien van
feedback.

Gebruik hiervoor de samen opgestelde
succescriteria.

L8 PRAKTIK
SCHRIJVEN VAN EEN PRACTICUMVERSLAG

Feed forward: hoe kom ik op mijn
gewenste niveau?

Leerlingen bespreken feedback met peers

Practicumverslag krijgt een verbeterslag
op basis van ontvangen feedback

Formatief

toetsen in uw
eigen les
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LEERDOELEN EN SUCCES CRITERIA

« Uit onderzoek (o.a. onze eigen pilot, 2018) blijkt dat het bepalen en delen van
leerdoelen en succes criteria niet (goed) wordt uitgevoerd.
 Echter, dit is cruciaal voor:
* leerlingen betrekken en motiveren
* begrijpen en geven van feedback
* eerste stap naar zelfregulatie

OPDRACHT

* We gaan drie video's bekijken m.b.t. leerdoelen en succescriteria

1. Wat is de beste uitvoering (of elementen uit de video's) van de drie en
waarom? Maak een top drie (ranking).

2. Wat vindt u goed aan uw nummer 1?

ferzameion van  Terugiapring geven
gerent

s awer het op verderleren
(toetsing)

Genvan
leerling Bagripen van
leerdocien en

erters

formatebeonen voor ehaar (per.
asscsment]

tiveren van Ieerdingen in het stimaleren van
oer et eigen leren (st
‘assessenent)
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(twetsing)
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