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Het belang van feedback
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www.educationendowmentfoundation.org.uk/toolkit
http://community.dur.ac.uk/r.j.coe/presentations/Evidence-GreatTeachingASCL2015.pptx

Het belang van feedback



“In 50 of 131 accepted studies, providing feedback actually lowered
performance.” 

Kluger & DeNisi, 1996, p. 255

(Kluger & DeNisi, 1996, p. 255)









Waar het bij feedback om 
draait



“Feedback is een proces

waarin leerlingen informatie van verschillende bronnen over hun prestaties 
interpreteren en gebruiken

om de kwaliteit van hun werk of hun leerstrategieën te verbeteren.”

Carless & Boud, 2018; Henderson, Ajjawi, Boud & Molloy, 2019





Heldere 
kwaliteitsverwachtingen





H
er

ke
nb

aa
r?

Fe
ed

ba
ck

 in
 d

e 
kl

as
, b

lz
. 4

0





WAT KAN JE DOEN?

1

2

WAT IS HET PROBLEEM?

Heldere kwaliteitsverwachtingen



Nicol & Macfarlane-Dick, 2006

Verbinding tussen leraar
en leerling begint bij de 

DOELEN



Criterialijsten of rubrics als antwoord volstaan niet 

(maar zijn zinvol bij goed gebruik ervan)

Christodoulou, 2016; Panadero & Jonsson, 2020; Sadler,1989; Winstone et al., 2017



Actief werken met voorbeelden Gesprek over criteria

Twee essentiële ingrediënten



WAT KAN JE DOEN?

1

2

WAT IS HET PROBLEEM?

Heldere kwaliteitsverwachtingen



Bv. Hendrick & Macpherson (2017, blz. 24); Fletcher-Wood (2018, blz. 49) Orsmond et al. (2002); Sluijsmans & Segers (2018); Wiliam (2011, blz. 68)



Laat leerlingen in groepjes eerder werk 
analyseren.

Vb. creatief schrijven; spreekbeurt



Kan ook (eenvoudige) opdrachten of 
toetsvragen.



https://leerjaar2planten.jouwweb.nl/lagen-van-het-bos





- Geef zelf een goede spreekbeurt en verwoord tijdens of nadien stapsgewijs hoe je tot 
dit resultaat gekomen bent. Zo oefen je jouw modelfunctie uit voor je leerlingen. 
Verwoord niet alleen de inhoud van jouw spreekbeurt maar ook hoe je de 
voorbereiding hebt aangepakt. Bespreek met de leerlingen wat goed was en wat 
minder goed zodat ze inzicht krijgen in jouw evaluatiecriteria.

- Film drie spreekbeurten, zelf of vraag de hulp van leerlingen die graag acteren. Als je 
kan, kies je voor een uitstekende, een goede en een minder goede spreekbeurt. Laat de 
leerlingen de spreekbeurten bekijken en bespreken: welke vinden ze het beste en 
waarom? (TIP: neem vanaf nu ieder jaar enkele spreekbeurten op zodat je die met de 
leerlingen het volgende jaar kan analyseren.)

Verborgen leerkansen voor de spreekbeurt





Een vlaag van duisternis nam bezit van
de hemel. Paul lag klaarwakker in bed
en rilde. Als hij in slaap zou vallen, zou
het dan terugkomen? Hij ging rechtop
zitten in een poging zijn snelle hartslag
tot bedaren te brengen. « Ik verbeeld
het me maar », fluisterde hij tegen
zichzelf. Net toen hij eindelijk wat tot
rust kwam, werd het plotseling een
stuk kouder in de kamer. Zijn nekharen
gingen overeind staan. Daar was het
weer.

Het was nacht, eindelijk. Paul wist dat
hij het nu moest doen! Hij moest door
het afbrokkelende kerkhof lopen.
« Waarom ben ik die stomme
weddenschap aangegaan? », vroeg
Paul zich af. Hij was doodsbang! Hij
opende het roestige hek en stapte
voorzichtig naar binnen. Paul wilde
zich omdraaien, maar hij wist dat
Christian en zijn bende hem daar altijd
aan zouden blijven herinneren. Hij
moest doorzetten.

Bazalt, leren zichtbaar maken met formatieve assessment, het praktijkboek van Shirley Clarke





http://onderwijsgek.nl/wp-content/uploads/2018/06/TvRT-Leren-van-uitgewerkte-voorbeelden-Marcel-Schmeier.pdf



Feedback als startpunt









“What you allow, 
you promote”

De leraar doet 
het werk.

De feedback stopt na 
het geven ervan.

(Feedback = eindpunt)



“Wat is de volgende stap die je zal zetten?”



Feedback als eindpunt



Feedback als startpunt



Feedback als startpunt

Feedback in de klas, blz. 113

Centrale vraag
Weet de leerling voldoende om een 

volgende stap te kunnen zetten?



•Maak een stappenplan

•Bespreek het stappenplan samen

•Oefenversie (top en tip)

• Showtime!

Verborgen leerkansen voor de spreekbeurt

Telkens focus op 
• Wat (inhoud)
• Hoe (aanpak)



Feedback als startpunt



Feedback als startpunt
Vooral de student aan het denken/leren

– 1
– 2
– 3
– 4
– 5

“Twee antwoorden zijn 
fout. Zoek ze – samen 
met je medestudent -
duid ze aan, verbeter 
en kom me tonen.”





DANKJEWEL
VEEL SUCCES
& ALLE FEEDBACK WELKOM ;)

www.feedbackindeklas.be
www.facebook.com/feedbackindeklas
stijn.vanhoof@feedbackindeklas.be


