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HET DOEL VAN DEZE
BIJEENKOMST?

e Zelfgestuurd leren; wat en waarom?
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* Rol van formatief evalueren hierbij?

* Implicaties voor de onderwijspraktijk.
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Formatief evalueren!

‘It is part of everyday practice by students, teachers and peers
that seeks, reflects upon and responds to information from
dialogue, demonstration and observation in ways that enhance

ongoing learning’
(ARG, 2009)
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LEERLINGEN BETREKKEN BlJ FORMATIEF
EVALUEREN

Onderdeel van de dagelijkse praktijk,
* door leerlingen, docenten and peers,
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* die zoeken naar, reflecteren en reageren op
* informatie van gesprekken, voorbeelden en observaties

* op een manier waarbij het voortdurend leren gestimuleerd
wordt.

(ARG, 2009)

PROCESGERICHTE INSTRUCTIE- EN
EVALUATIE STRATEGIE

Formatief evalueren:

- stimuleert leerproces

- effectief leren

- biedt uitdaging

- mogelijkheid tot zelfevaluatie

- aanpassen eigen leerproces

- medeonderzoeker en —beoordelaar
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ZELFREGULATIE?

De interngerichte capaciteit van studenten om het eigen
leerproces zelfstandig en met eigen verantwoordelijkheid te
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Stu ren (Boekaerts & Simons, 1995; Raffaelli, Crockett, & Shen, 2005)

Leer hetf leren!

ZELFREGULATIE VAARDIGHEDEN

* Oriénteren
Voorkennis activeren
* Plannen

* Monitoren

* Aanpassen

* Beoordelen

* Evalueren

* Reflecteren
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ZELFREGULATIE IN RELATIE TOT FORMATIEF TOETSEN

Een hoge mate van zelfregulatie leidt tot:

* bijstelling en controle van eigen inzet, concentratie,
motivatie, werkwijze en resultaat;

e Afname van externe regulatie van de leerling (cicary & zimmerman, 2004)
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Formatief toetsen is een effectieve leer- en instructiestrategie,
waarmee zelfregulatie en motivatie versterkt worden (ciark, 2012).
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LEREN LEREN

Leer hel leren!
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ZELFVERTROUWEN EN
SELF-EFFICACY
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ZELFDETERMINATIETHEORIE

Autonomie: Het gevoel dat je ergens uit vrije wil zelf
voor mag kiezen/gekozen hebt.

Competentie: Het gevoel dat je bepaalde taken steeds
beter beheerst, doordat je vooruitgang
boekt.

Verbondenheid: De basale behoefte om ergens bij te horen

en dingen uit te wisselen met andere
mensen met wie je je verbonden voelt.
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DRIE KERNVRAGEN

* Waar ga ik naartoe?
* Waar ben ik nu?

* Hoe ga ik er komen?
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Hier staat precies wat formatief evalueren zo moeilijk
maakt: niet de techniek (bijv. het inzetten van een
wisbordje), maar om het correct interpreteren van de
verzamelde informatie voor het nemen van een valide
formatieve beslissing #formatiefhandelen @rkneyber
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Assessment and learning: fields apart?
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https://juffrouwfemke.com/wp-
content/uploads/2020/08/Exit-Tickets-68-Angela-voor-
Juffrouw-Femke.pdf

ARNBED

In dit document vind je 68 kant-en-klare Exit Ticket
formats die je kan inzetten na een les, gesprek of aan het
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einde van de dag om als leerkracht te controleren of de
lesstof is behaald of hoe het leerproces is verlopen.

Het document is verdeeld in drie onderdelen:
40x lesinhoudelijke Exit Tickets

17x reflectie/evaluatie Exit Tickets

[Ix lege antwoordbladen
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