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“In terms of what we do about this, I would say first of all, 
headteachers should lay down clear expectation to parents and 
say things like, “We are not going to give detailed feedback 
on more than 25% of what your child does. The reason for 
that is not because we’re lazy. It’s because there are better uses 
we could make of that time.”

Dylan Wiliam

https://chronotopeblog.com/2017/09/02/four-quarters-marking-a-workload-solution/

https://chronotopeblog.com/2017/09/02/four-quarters-marking-a-workload-solution/






“Feedback is een proces

waarin leerlingen informatie van verschillende bronnen over hun prestaties 
interpreteren en gebruiken

om de kwaliteit van hun werk of hun leerstrategieën te verbeteren.”

Carless & Boud, 2018; Henderson, Ajjawi, Boud & Molloy, 2019
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Welk percentage van je feedbacktijd besteed jij momenteel aan elke stap?
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Beginnen?

Hou het klein.

Zet in op onderdelen die 
belangrijk zijn en sowieso 
veel tijd vragen.



https://toetsrevolutie.nl/?p=2736

Gelijkaardige invalshoek bij Toetsrevolutie

https://toetsrevolutie.nl/?p=2736


Stap 1: Zorg voor heldere 
instructie en kwaliteits-
verwachtingen 
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Papier

Kleur gebruiken

Goed vast plakken

Thema gelukkig zijn / vriendschap

Opdracht: maak een collage

Bazalt, leren zichtbaar maken met formatieve assessment, het praktijkboek van Shirley Clarke

Bazalt, leren zichtbaar maken met formatieve assessment, het praktijkboek van Shirley 
De kracht van voorbeelden

https://www.youtube.com/watch?v=D_pbS4uQX7Q




Laat leerlingen in groepjes eerder werk 
analyseren.

Praktijkverhaal van Sarah.

https://vimeo.com/388961659/2b0b356dd6

https://vimeo.com/388961659/2b0b356dd6


https://twitter.com/KiWi0501/status/1455622567553798160

https://twitter.com/KiWi0501/status/1455622567553798160


Praktijkvoorbeeld: Literaire mindmaps

Reggie Tilborghs, leraar Don Bosco Mariaberginstituut Essen

“3de jaar Nederlands: literaire mindmaps. Leerlingen krijgen enkele voorbeelden en de 
opgave. Ze moeten hieruit besluiten welke voorbeelden goed zijn. “



https://vimeo.com/388961659/2b0b356dd6

https://vimeo.com/388961659/2b0b356dd6





Bijvoorbeeld

“Creatief verhaal schrijven” (4e leerjaar)
 Wie? Waar? Wat?
 Begin – midden – slot
 Hoofdletters
 Punt, vraagteken, uitroepteken

Spreekbeurt

https://www.feedbackindeklas.be/2021/10/05/spreekbeurt/


Kan ook (eenvoudige) opdrachten of 
toetsvragen.

Bv.
“powerpointantwoorden”







Een vlaag van duisternis nam bezit van
de hemel. Paul lag klaarwakker in bed
en rilde. Als hij in slaap zou vallen, zou
het dan terugkomen? Hij ging rechtop
zitten in een poging zijn snelle hartslag
tot bedaren te brengen. « Ik verbeeld
het me maar », fluisterde hij tegen
zichzelf. Net toen hij eindelijk wat tot
rust kwam, werd het plotseling een
stuk kouder in de kamer. Zijn nekharen
gingen overeind staan. Daar was het
weer.

Het was nacht, eindelijk. Paul wist dat
hij het nu moest doen! Hij moest door
het afbrokkelende kerkhof lopen.
« Waarom ben ik die stomme
weddenschap aangegaan? », vroeg
Paul zich af. Hij was doodsbang! Hij
opende het roestige hek en stapte
voorzichtig naar binnen. Paul wilde
zich omdraaien, maar hij wist dat
Christian en zijn bende hem daar altijd
aan zouden blijven herinneren. Hij
moest doorzetten.

Bazalt, leren zichtbaar maken met formatieve assessment, het praktijkboek van Shirley Clarke
https://www.youtube.com/watch?v=D_pbS4uQX7Q

https://www.youtube.com/watch?v=D_pbS4uQX7Q




http://onderwijsgek.nl/wp-content/uploads/2018/06/TvRT-Leren-van-uitgewerkte-voorbeelden-Marcel-Schmeier.pdf

http://onderwijsgek.nl/wp-content/uploads/2018/06/TvRT-Leren-van-uitgewerkte-voorbeelden-Marcel-Schmeier.pdf




« Schrijf een tekst van twee
bladzijden over de gevoelens van 
Romeo ten opzichte van Julia. »



DOEL ≠ wat we vragen om te doen 

= toepassen in verschillende contexten

Verduidelijk het verschil tussen doel en context

(Wiliam, 2011, blz. 60)

Confused Learning Objective Clarified Learning Objective Context of Learning

To be able to write instructions on 
how to change a bicycle tire

To be able to write clear instructions Changing a bicycle tire

To be able to present an argument 
for or against assisted suicide

To be able to present an argument 
either for or against an emotionally 
charged proposition

Assisted suicide

To know what the local priest does To know the duties and 
responsibilities of religious leaders

The local priest

To produce and analyze a 
questionnaire about movie-going 
habits

To construct and analyze 
questionnaire data

Movie-going habits

To design an experiment to find out 
what conditions pill bugs prefer

To design fair tests for scientific 
questions

Preferred habitat of pill bugs









Stap 2: Bekijk het werk 
vluchtig en geef feedback
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“Heeft de leerling voldoende en duidelijke informatie over de 
sterktes en wat de eerste stap is om het werk te verbeteren?”







“De studenten waren het gewoon dat ze voor elke opdracht een oordeel kregen. Ikzelf 
had het gevoel dat deze aanpak streven naar een 5/10 in de hand werkte in plaats van 
groeien en leren.”

Sarah Loopmans, docent Karel de Grote Hogeschool

Bij klassikale feedback is er minder sprake van een emotionele vecht- of vluchtreactie. 
Bovendien worden studenten gestimuleerd om zelf hard na te denken. Hierdoor 
kunnen ze een grotere vooruitgang boeken.

Feedback in de klas, blz. 116

Klassikale feedback: waarom?



https://www.feedbackindeklas.be/2021/04/08/klassikale-feedback-sarah-loopmans/

https://www.feedbackindeklas.be/2021/04/08/klassikale-feedback-sarah-loopmans/


https://toetsrevolutie.nl/?p=2898

https://toetsrevolutie.nl/?p=2898


https://toetsrevolutie.nl/?p=2269

https://toetsrevolutie.nl/?p=2269


• “Leerlingen maken een opdracht. Ik loop rond en observeer, als ik merk dat veel 
leerlingen sukkelen of als ik iets heel goed zie, stop ik iedereen, neem een foto van 
het werk en laat het de leerlingen klassikaal bespreken. Zo toets ik af of 
iedereen mee is met de opdracht en/of criteria.”

• “Bij een spreekopdracht Nederlands rond lichaamstaal, laat ik de leerlingen 1 minuut 
improviseren over een woord (dat de andere leerlingen genoteerd hebben). Ik film dit 
met mijn gsm. Direct nadien bekijken we het filmpje zonder geluid én eventueel 
versneld. De leerlingen geven feedback op de non-verbale houding. De leerling stelt 
enkele werkpunten op. Tijdens de daaropvolgende spreekoefening die als “toets” geldt 
(en die ze hebben voorbereid), let ik op de werkpunten.”

Klassikaal feedback geven: voorbeeld
Directe feedback via Google Chromecast

Reggie Tilborghs, leraar Don Bosco Mariaberginstituut Essen





Dankjewel, collega’s toetsrevolutie, voor dit voorbeeld.



https://improvingteaching.co.uk/2014/02/09/what-if-you-marked-every-book-every-lesson-reinventing-the-feedback-wheel/

FEEDBACKLEGENDA



Feedbacklegenda
Gebruik een andere kleur pen (Blauw of Zwart)

Rood Maak een volgende zin af:

Henry VII controleerde baronnen door…
Hij loste zijn geldproblemen op door…
Hij hield Engeland veilig van andere landen door…
Henry VIII nam ook de … over tot…

Oranje Je hebt veel al uitgelegd, maar niet alles.
Zorg ervoor dat je het volgende hebt uitgelegd: geld, de legers van de baron, 
andere landen (welke), en de huizen van York en Lancaster verenigen.

Groen Welke problemen bleven er nog over voor de Tudors?



https://pragmaticreform.wordpress.com/2013/11/02/every-book-every-lesson/

https://pragmaticreform.wordpress.com/2013/11/02/every-book-every-lesson/




• Automechanica

• De spreekbeurt

Feedback op plan van aanpak

Feedback in de klas, blz. 120

https://www.feedbackindeklas.be/2021/10/05/spreekbeurt/




Feedbackschriftje

https://www.vernieuwenderwijs.nl/feedback-geven-van-taakniveau-naar-procesniveau-een-praktijkvoorbeeld/

https://www.vernieuwenderwijs.nl/feedback-geven-van-taakniveau-naar-procesniveau-een-praktijkvoorbeeld/


Stap 3: laat leerlingen 
zichzelf feedback geven
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‘Welke gelijkenissen en verschillen zie ik tussen deze werken en 
mijn eigen werk? Wat betekent dit voor de kwaliteit van mijn 
werk (relatie met criteria, rubric)? Wat leer ik hieruit voor mijn 
eigen werk? Wat is de volgende stap die ik kan zetten?’





EXPERIMENT uitgevoerd door Henri L. Roediger III and Jeffrey Karpicke, 2006 in “Test-Enhanced Learning: Taking Memory 

Tests Improves Long-Term Retention”

VOORBEELD: STUDIESTRATEGIEËN

Dankjewel, Kristel Van Hoyweghen, voor het voorbeeld
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VOORBEELD: STUDIESTRATEGIEËN

Dankjewel, Kristel Van Hoyweghen, voor het voorbeeld





https://toetsrevolutie.nl/?p=2898

https://toetsrevolutie.nl/?p=2898


WEBDESIGN

BRING 
YOUR OWN 
MOTHER



• Fotografie

– Bevriende fotografen van de docenten

– Netwerk van de studenten – klassikaal

– Netwerk van de studenten – individueel

• Les Nederlands, lichaamstaal, opgenomen video’s

– Klassikale feedback

– zelffeedback

Zelffeedback voorbeelden



Stap 4: Laat leerlingen 
elkaar feedback geven
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• Kwaliteitsbesef is voorwaarde om feedback te kunnen geven

• Centrale vragen: Wat is sterk? Wat is volgende stap?

– NIET: focus op beoordeling of invullen van rubrics

• Vergelijken i.p.v. absoluut oordeel

• Laat leerlingen reageren op feedback

Leerlingen als feedbackgevers- en zoekers



Een andere aanpak voor 
één toets 



KdG Praktijkvoorbeeld: Joëlle Verelst

https://vimeo.com/315651036/2718894c8b

https://vimeo.com/315651036/2718894c8b






• https://www.youtube.com/watch?v=8xX1nL4lysc

Comproved

https://www.youtube.com/watch?v=8xX1nL4lysc




Stap 5: Geef individueel en 
gedetailleerd feedback
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• Benoem neutrale, concrete, feitelijke, zintuiglijke waarneming.

– “Ik zie…”, “ik merk dat…”, “Ik hoor…”
• Ruimte voor reacties

– “Herken je dat?”, “Klopt dat?”
• Vertel wat je bij de feiten vindt, wat het (subjectieve) effect op jou is.

– “Dit komt op mij over als…”, “Dit beleef ik als…”
• Ruimte voor reacties

– “Is het jouw bedoeling om zo over te komen?”
• Vertel wat je zou wensen dat de leerling doet. Geef tips/suggesties. Verwijs naar 

eerdere leermaterialen of bronnen.

– “Ik stel voor om…”, “Wat vind je daarvan?”

Feedback formuleren in vier stappen

Castelijns, J., Segers, M. & Struyven, K. (2011). Evalueren om te leren: toetsen en beoordelen op school. Bussum: Uitgeverij Coutinho



http://nb.colomaplus.be/PSD13RC.pdf

http://nb.colomaplus.be/PSD13RC.pdf




https://toetsrevolutie.nl/?p=1903

https://toetsrevolutie.nl/?p=1903
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