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» Achtergrond duurzaamheid

e Factoren van invloed
* Introductie reflectietool
* Aan de slag met de reflectietool

* Nabespreking
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DUURZAAMHEID?

www.menti.com wat is duurzaamheid volgens jou?
98 43 38 2

UNIVERSITY
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% WAT IS DUURZAAMHEID?

proces

adaptief
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DUURZAAMHEID DEFINITIE

Duurzaamheid van een interventie is het proces van integratie en
opschaling van de (kernaspecten van de) interventie in

organisatorische routines, die adaptief zijn aan de lopende
werkzaamheden
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FACTOREN VAN INVLOED 1/3

) g L/
* Welke factoren zijn van invloed op duurzaamheid volgens u?

—>Noteer ze in de chat
—>Probeer bevorderend te omschrijven
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School-
organisatie

Samenwerking
Kennisdeling
Schoolcultuur
Collegiale steun
Personeelsverloop

Leiderschap

De onderwijs-
vernieuwing

Effectiviteit en
efficiéentie

Structuur

Ingebouwde
bekrachtiging

FACTOREN VAN INVLOED 2/3

Individueel

Houdingen

(zelf)vertrouwen

Kennis en
vaardigheden

Context

Formele externe
ondersteuning

Informele externe
ondersteuning

~—— —
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hulpmiddelen Succescriteria

Feed forward \ Feedback
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% FACTOREN VAN INVLOED 3/3

,87/1

mterventle
Duurzaamheid van
stakeholder » ) )
onderwijsvernieuwingen
visie
context
org ani sat e

Id hp
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% DE ROL VAN LEIDERSCHAP

/

O = nee; 1 = misschien; 2 = nee

Schooldirecteur
Teamleider havo-vwo

Leerkracht groep 4
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% DE ROL VAN LEIDERSCHAP
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% DE ROL VAN LEIDERSCHAP

/

Organiseren en

Sociaalculturele reorganiseren

interacties van de
organisatie

Organisa- Managen van
torische curriculum en
structuren instructie

Begrijpen en
ontwikkelen van

mensen
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Organiseren en
reorganiseren
van de

Sociaalculturele ST
organisatie

interacties

Organisa- Managen van
torische curriculum en
structuren instructie

Begrijpen en
ontwikkelen van
mensen
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% DE ROL VAN LEIDERSCHAP
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Organiseren en

Sociaalculturele reorganiseren

interacties van de
organisatie

Managen van
curriculum en
instructie

Organisa-
torische
structuren

Begrijpen en
ontwikkelen van
mensen
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% DE ROL VAN LEIDERSCHAP
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Sociaalculturele :
interacties Organiseren en

reorganiseren
van de
organisatie

Organisa- Managen van
torische curriculum en
structuren instructie

Begrijpen en
ontwikkelen van

mensen
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DE ROL VAN LEIDERSCHAP

KERNONDERDELEN MET BETREKKING TOT DE IMPLEMENTATIETROUW

Ondersteuning bieden

PRAKTIJK Faciitering

[ U R Y H P
Rolmodel Zijn Kean

Open en ondersteunende

cultuur | cultuur

lis hebben over

Evalueran [
Plannen Monitoren
Weinig perscneelsveroop RESULTAAT:
DUURZAME
ONDERWIJS-
| ONTWIKKELING
Hechte sociale netwerken MET PLG'S
Beschikbaar zijn - o
LLETT TN R L
Evalueren PRAKTIUK
W Enm & akhe PTI=T 5
Monitoran WBnnis hebben ove
Openen | Open en
ondersteunende cultuur

Open en ondersteunende

BELEID

Plannen

Flannean

Samenhang credren

BELEID Visie

andersteunende cultuur

‘ KERNOMDERDELEN MET BETREKKING TOT HET VERANKEREN IN DE

SCHOOLORGANISATIE
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REFLECTIETOOL

/
G
* Vragen
In hoeverre van toepassing?

Bedenk concrete vervolgstappen, die u op korte termijn kunt uitvoeren
Waar liggen de krachten en de verbeterpunten?

* Intern gesprek

» Kies een categorie

* Link naar Reflectietool in chat
« 20 minuten

~
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% AFSLUITING

/
B
* Tips en tops in de Padlet (link in chat)

 Ontwikkelen toolbox

* Als uw school meer interesse heeft in (het gebruik van) deze
tool en de verdere ontwikkeling ervan, e-mailadres in chat

* Vragen?

~
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BEDANKT!

Vragen? Mail ons!
s.n.muilenburg@utwente.nl

a.p.m.tappel@utwente.nl

c.l.poortman@utwente.nl

Website:
www.utwente.nl/duurzameonderwijsontwikkeling

\)
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