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programma

Programma

* Theoretische achtergrond

* Het onderzoek: Vaardigheden formatief
toetsen

* Videogebruik training
* Feedback
 Aan deslag
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* Heb ik inzicht in de achtergrond van formatief toetsen

Leerdoelen

% | * Kan ik de vaardigheden duiden die nodig zijn om het
proces van formatief toetsen in de les vorm te geven

e Kan ik video’s inzetten om samen een neus voor kwaliteit
te ontwikkelen

* Kan ik aan de hand van een gespreksprotocol de kwaliteit
van gesprekken over video’s verbeteren
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Probleemstelling

en
onderzoeksdoel

* Formatief toetsen is niet geintegreerd in de
dagelijkse lesactiviteiten.

* Formatief toetsen is een complexe vaardigheid

* Docenten zijn handelingsverlegen doordat ze
onvoldoende kennis en vaardigheden hebben om
formatief toetsen toe te passen in eigen lespraktijk.

Onderzoeksdoel:

Identificeren, analyseren en structureren van de
kennis en vaardigheden die docenten nodig hebben
om formatief toetsen toe te passen in eigen
lespraktijk.



Cognitieve Taakanalyse

Lesobservaties
en interviews

Expertbijeen-
komsten met
docenten

Expertbijeen-
komsten met
formatief
toets experts




Vaardigheden formatief toetsen

Formatief
toetsen in de les

Lessenserie
voorbereiden
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Les

voorbereiden

Les uitvoeren
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Lessenserie voorbereiden

v

Formatief toetsen in de les

Lessenserie
voorbereiden

Doelen
bepalen




Hoe ziet succes eruit?

Formatief toetsen in de les

De docent bereidt de lessenreeks voor, waarbij hij zich richt op het bepalen van de

Lessenserie doelstellingen voor de betreffende periode.

voorbereiden

De docent vertaalt het onderwijscurriculum voor zijn/haar vak van de inhoud van het vak

Doelen naar leerdoelen. De docent formuleert inhoudelijke doelstellingen (op basis van een

bepalen kritische reflectie op de methode, het curriculum en de niveaus) die voldoen aan de
volgende criteria:

Specifiek

Ambitieus

Geschikt voor de doelgroep




Les voorbereiden

Formatief toetsen in de les

Les voorbereiden

Beschikbare
informatie over
leerproces leerlingen
analyseren

Leerdoelen en
succescriteria bepalen

Lesaanpak bepalen

Aanpak informatie
verzamelen bepalen

10



Les uitvoeren

Formatief toetsen in de les

Les uitvoeren

Delen en verhelderen
leerdoelen en succes
criteria

Informatie
verzamelen over
leerproces leerlingen

Analyseren en
interpreteren van de
informatie

Stimuleren leerproces
gebaseerd op
geanalyseerde

informatie
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Les evalueren

Formatief toetsen in de les

v

Leerproces
leerlingen
analyseren

Reflecteren op
handelen docent
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Vaardigheden Hiérarchie
Opbouw van de training

Formatief toetsen in de les

Lessenserie Les :
5 y Les uitvoeren Les evalueren
voorbereiden voorbereiden
| 1 ]
| | | ] | ] | ] | ]
Leerproces Leerdoelen en ek Aanpak Leerdoelen en hoerrtic Informatie Leerproces Leerproces Reflecteren op
Doelen bepalen leerlingen succescriteria p informatie succescriteria analyseren en learlingen leerlingen handelen
bepalen verzamelen i 2
analyseren bepalen verzamelen delen interpreteren stimuleren analyseren docent
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VAARDIGHEDEN CYCLUS
WERKT ALLEEN IN SAMENHANG

Vs

|

Les evalueren

\

Ve

\

studenten op handelen

Leerproces Reflecteren
analyseren docent

~N

Formatief toetsen in de

les

4

Lessenserie voorbereiden

Doelen bepalen

4

Les voorbereiden

Ve

L

y,
N
Leerdoelen Aanpak
Leerproces . .
en Lesaanpak informatie
studenten L
succescriteria bepalen verzamelen
analyseren
bepalen bepalen
J

U/

Les uitvoeren

e N\
eerdoelen en . Informatie Leerproces
N Informatie
ccccccccc teria analyseren en studenten
verzamelen . .
delen interpreteren stimuleren
\_ J
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Kennis

Kennis van informele toets strategieén

Kennis van de misconcepties bij leerlingen

Kennis van de leerprogressie van leerlingen
in relatie tot het curriculum en de leerdoelen

Domeinspecifieke kennis

Vakdidactische kennis
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Complexiteits
factoren

Samenstelling
van de groep:

Mate van
controle

Ondersteuning
door school

e Diversiteit in niveau
e Specifieke leerling kenmerken

» Geplande interactie versus on-the-fly
interactie

* Docent-gestuurd versus leerling-initiatief

e faciliteiten
e samenwerking

e |[nstructie suggesties
* Remediérend materiaal




Conclusie

onderzoek




* Hele taak benadering

 Toenemende complexiteit van de
leertaken en afnemende ondersteuning

* Leertaken uitvoeren in eigen dagelijkse
lespraktijk

U |tga ngspunten  Demonstreren van expert strategieén

door gebruik te maken van ‘exemplars’

voor ontwerp

traini Ng feedback proces aan de hand van eigen
opgenomen lesfragmenten: Samen een
neus voor kwaliteit ontwikkelen

* Faciliteren van reflectieve discussies en

e Meerdere deelnemers uit eenzelfde
school (vormen een PLG)

* Voldoende tijd.....(schooljaar)




* Hoe relevant en bruikbaar hebben
docenten de training ervaren?

* Welke kennis, vaardigheden en attitude

. nodig voor formatief toetsen, hebben
Eva ‘ u at IS docenten geleerd als resultaat van de

onderzoek en

training?

Effect
onderzoek

* Wat is het effect van de training op
toepassen van formatief toetsen in de
les door de docent?

* Wat is het effect van de training op de
zelfregulatie van leerlingen?




BB BN

Videogebruik
training
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Profile First name + Last name
picture

Email address

Login as student

Login as student

Login as student

Login as student

Selection All students

Bijeenkomst 1: delen van
leerdoelen en
succescriteria (les
uitvoeren)

SCHEDULED

x pitch
0 reviews

X pitch
0 reviews

X pitch
0 reviews

X pitch
0 reviews

Bijeenkomst 2: Aanpak
informatie verzamelen
bepalen (les
voorbereiden) +
informatie verzamelen
(les uitvoeren)

SCHEDULED

X pitch
0 reviews

X pitch
0 reviews

X pitch
0 reviews

X pitch
0 reviews

Platform Pitch2Peer:

Bijeenkomst 3:
Leerlingreacties
analyseren en
interpreteren en erover
communiceren om tot
actie over te gaan.

SCHEDULED

X pitch
0 reviews

X pitch
0 reviews

X pitch
0 reviews

X pitch
0 reviews

Bijeenkomst
4: leerproces
leerlingen
analyseren en
reflecteren op
eigen
handelen (les
evalueren)

SCHEDULED

% pitch
0 reviews

X pitch
0 reviews

% pitch
0 reviews

% pitch
0 reviews

https://pitch2peer.com



https://pitch2peer.com/

OLD PARADIGM

Feedback as information
Focus on delivery
Students recejve comments

Cognitivist

NEW PARADIGM

Feedback as sense-making
Focus on student uptake
Students generate comments

Soclal constructivist

Feedback!? van vertellen naar leerlingbetrokkenheid




Groepsopdracht (30 minuten
daarna terugkeren)

 Ga met elkaar in gesprek over de video’s:

e Wat vind je goed/minder goed aan
(elementen uit) de video’s als het gaat
over (peer)feedback geven?

* Welke feedback zou je de docenten
willen geven en waarop baseer je dat
dat werkt?

* Wat zou je nodig hebben om goed
feedback te kunnen geven?
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oordeling

Punten
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Feedback
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» hoofdletters

srden op een
ste manier

bruikt
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Groepsopdracht (30 minuten
daarna terugkeren)

 Ga met elkaar in gesprek over de video’s:

e Wat vind je goed/minder goed aan
(elementen uit) de video’s als het gaat
over (peer)feedback geven?

* Welke feedback zou je de docenten
willen geven en waarop baseer je dat
dat werkt?

* Wat zou je nodig hebben om goed
feedback te kunnen geven?

PAS)



Terugkoppeling

* Uit de groepen
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Gespreksprotocol

Cyclus van Succes: verbeter de kwaliteit van het gesprek over videofragme

an mijn les
die kwaliteiten kan inzetten
nten

in ik inzetten om te groeien

* Door wat van jou;
door wat van de
ander en door wat
van de omgeving/
organisatie maakt

+ . » dat dit werkt/groeit?

Wat werkt?
Wat is al in
ontwikkeling?

Welke kwaliteiten
zie je?

> d
&

Wat heb je nodig *  Op Welke
om jezelf te punten wil je
verbeteren? jezelf verder
Wat bleken kritische ontwikkelen?
succesfactoren «  Wat wil je

waarvan je meer
kunt doen/ die je
kunt inzetten?

verstevigen?




Samen een neus voor

kwaliteit ontwikkelen
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Bronnen

* informED-project: https://www.formatief-toetsen.nl/InformED-project/
* Pitch2Peer: https://pitch2peer.com/

 Artikel Feedback is meer dan het overbrengen van informatie:
https://www.van12tot18.nl/feedback-is-meer-dan-het-overbrengen-van-
informatie
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