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Nuttige feedback n.a.v. schrijftoetsen

• Leuk verslag!
• Met plezier gelezen!
• Ga zo door!
• Een origineel verhaal, maar let wel op de spelling! 
• Het is een persoonlijk verhaal geworden waarin je veel van jezelf laat 

zien. Gedurfd hoor! 
• Dit verhaal kun je zo presenteren tijdens de jaarsluiting! 



Wat is er lastig aan beoordelen?

•“Beoordelen is als…”

• In tweetallen bespreken welke knelpunten je ervaart bij het beoordelen 
van schrijftaken.



Hoe beoordeel je?

• Globaal
• Analytisch
• Aan de hand van ankers



Beoordelingsmodellen
Your review will be judged on the following criteria :  

Beoordelingsmodel 

1. Toepassen writing plan (conventies / structuur review toegepast)  1   2   3 
• samenvatting film, achtergrondinformatie 
• structuur argumentatie  
• eindoordeel 
• passend bij doel en lezers 

2. Gefundeerd oordeel verwoorden / mening geven    1   2   3 

• inhoud van de argumenten (heldere argumentatie,  
essentiële punten benoemd) 

• passende voorbeelden 
• taalgebruik dat past bij een review 

3. Taalniveau          1   2   3 

• woordenschat en woordkeuze, variatie in taalgebruik 
• grammaticale correctheid: is redelijk nauwkeurig,  

hoeft niet foutloos maar de boodschap komt over 
• spelling en interpunctie: redelijk correct toegepast 
• samenhangende tekst (o.a. gebruik verbindingswoorden  

om het verband tussen de zinnen helder aan te geven) 

4. Stijl en creativiteit         1   2 

• lezer wordt verrast / ‘meegenomen’ 
• leuke vondsten                                         

 



Beoordelingsmodellen



Beoordeling via ankers

• Beoordeling met ankeropstellen
• leerlingwerk selecteren op een ‘grenspunt’ en rest daarmee vergelijken

• paarsgewijs beoordelen

Anker-
tekst

Anker-
tekst



Jocelijn Pleumeekers

Paarsgewijs vergelijken



De opdracht

• Visie

• Portfolio-opdracht

• Proces

Zelfstandig starten

Eisen bepalen a.d.h.v. een voorbeeldtekst

Peerfeedback middels D-Pac

Artikel



Beoordeling

• Paarsgewijs vergelijken

• Anoniem feedback geven 

• Met de klas in gesprek

• Teksten reviseren

D-Pac



D-Pac



Voor- en nadelen

• Anoniem  feedback op 
inhoud

• Meerdere perspectieven

• Zet aan tot interactie

• Mogelijkheid tot revisie en 
bepalen van leerdoelen

• Achteraf zicht op feedback

• Cijfer



Aan de slag met beoordelingsmodellen

Kies een schrijftaak: NEDERLANDS of ENGELS

Met twee beoordelingsmodellen en twee voorbeelden van leerlingwerk

Beoordeling één van beide beoordelingsmodellen in je groepje:

- Wat is er bruikbaar aan?
- Wat kan er beter?
- Hoe goed is de aansluiting op de schrijftaak?
- Wat zou je willen veranderen?
- En wat heeft de leerling er aan? 



En wat heeft de leerling er nu aan?

• Schrijfontwikkeling 

• Beheersingsniveau

• Hoe nu verder? 



Conclusies

• Geen grote verschillen tussen verschillende beoordelingsmodellen
• Analytische beoordelen zijn niet betrouwbaarder dan ankeroordelen
• Beoordeel bij voorkeur met meerdere beoordelaars
• Zorg dat beoordeling aansluit bij wat in schrijftaak aan bod is 

gekomen/ wat is geoefend
• Beoordeling moet leerling op weg helpen om aan schrijfvaardigheid 

te werken
• Pas je beoordelingsmodel aan indien nodig
• Hulpmiddel bij beoordelen op de website!


	BEOORDELEN….
	Nuttige feedback n.a.v. schrijftoetsen
	Wat is er lastig aan beoordelen?
	Hoe beoordeel je?
	Beoordelingsmodellen�
	Beoordelingsmodellen�
	Beoordeling via ankers
	Paarsgewijs vergelijken
	De opdracht
	Beoordeling
	D-Pac
	Voor- en nadelen
	Aan de slag met beoordelingsmodellen
	En wat heeft de leerling er nu aan?
	Conclusies

