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FORMATIEF TOETSEN

e \Wat?
e Waarom?
e Stand van zaken?

e Wat willen we bereiken?
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FORMATIEF TOETSEN

e Watis formatief toetsen: denk hier 2 minuten over na
en noteer in 1 minuut

e Watis het doel van formatief toetsen: denk hier 2 minuten over na
en noteer in 1 minuut
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EEN PAAR STELLINGEN

e (Ga nhaar www.menti.com
e Gebruik de code 79 13 02

$ UNIVERSITEIT TWENTE.


http://www.menti.com/
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Ontwrichte verhouding tussen toetsen en leren
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onderwijstijd toetstijd

Formatief toetsen heeft als doel informatie te
geven aan de docent en leerlingen over de
mate waarin de leerstof al wel of niet beheerst
wordt. Deze informatie kan worden gebruikt
om het leerproces waar nodig bij te sturen

|
=)
=)
|

.
-

Integratie van toetsen en leren

f‘l_ .n ‘n . . ®. Toetsen als startpunt van leren!
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FORMATIEF TOETSEN

e Definitie: het gebruik van toetsen om informatie te verkrijgen over het
onderwijsleerproces om hier sturing aan te geven (Bennett, 2011; Black &
Wiliam, 2009).

 Waarom belangrijk: kan leiden tot betere leerresultaten van leerlingen
(Bennett, 2011; Black & Wiliam, 2009).

e Feedback speelt cruciale rol (Sadler, 1989; Van der Kleij, Vermeulen,

SR Schildkamp & Eggen, 2015).
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FORMATIEF VERSUS SUMMATIEF

Formatief toetsen is als de kok de soep proeft:
Gericht op de voortgang en ontwikkeling; moet er nog wat
aan de soep worden toegevoegd?

Summatief toetsen is als de klant de soep proeft:
Gericht op het toekennen van een oordeel; is de soep van

voldoende kwaliteit?
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TOETSING
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Informeel informatie Formeel informatie
verzamelen over het verzamelen over het
leerproces, bv.: leerproces, bv.:
Y - vragen in de klas, diagnostische toetsen,
' a; discussies in de klas, enquétes, externe
- '_ observeren toetsen
” Assessment for Learning (AfL) Opbrengstgericht werken (OGW)
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' 2 ASSESSMENT FOR LEARNING: 5 STRATEGIEEN

Hoe komt
de leerling naar de
gewenste situatie?

Waar werkt Waar staat
de leerling naar toe? de leerling nu?

o -
Mede-
leerling
r -
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” Leerling

7o
- (Black & Wiliam, 2009)


https://www.youtube.com/watch?v=UG5iK7TMRuU&list=PLmFr8dtDPc_1lojlBbndzkJZZUOlAnfLk&index=4

LEERDOELEN EN SUCCESCRITERIA

e “Starting with the end in mind” (Covey, 1989)

e Leerdoelen: wat we willen dat leerlingen leren (niet wat ze doen!)
e Specifiek
e Ambitieus
e Passend bij de groep
e Succescriteria: criteria die we gebruiken om te beoordelen of leeractiviteiten
waaraan leerlingen deelnamen succesvol waren.
 Samen met leerling ‘neus voor kwaliteit” ontwikkelen
e Hierin kun je differentiéren (bijv. meer/minder ondersteuning)
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Laat leerlingen indeling maken van hoge
kwaliteit naar lage kwaliteit

CANIT BE READ BY PEOPLE
STANDINC METERS AWAY
AFTER BEERS?

- Welke kenmerken voor succes herkennen
Zij?

Samen neus voor kwaliteit ontwikkelen!



http://betterposters.blogspot.com/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

INFORMATIE VERZAMELEN OVER LEREN

e Je kunt pas juiste informatie verzamelen als doelen en succescriteria helder zijn.

* Je verzamelt informatie over wat de leerlingen weten of kunnen: feit dat je er les
over hebt gegeven wil nog niet zeggen dat leerlingen geleerd hebben.

e Verschillende vormen van informatie verzamelen, zowel formeel als informeel
toetsen: discussies in klas, vragen stellen, diagnostisch toetsen, mondeling,
observaties, huiswerk etc.
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PRAKTIK
Hands up?

Video: geen vingers meer opsteken in de klas maar random namen kiezen



FEEDBACK/ACTIE ONDERNEMEN

e Geven van feedback over voortgang van het leren
e Correctieve feedback: corrigeren van misconcepties en strategieén

» Bevestigende feedback: laten weten aan leerling dat hij/zij op juiste spoor zit

* Feedback moet:
e Stimuleren tot nadenken (over prestaties en leren)

* Informatie bevatten over hoe naar gewenste situatie te komen (niet oplossing
geven: leerlingen zelf tijd en kans geven te verbeteren)

e Verwerken van feedback door leerling moet meer tijd kosten dan geven van
feedback door docent  ————
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PRAKTUK

Hands up?

Formatief toetsen m.b.v. “whiteboards”

Leerlingen beantwoorden individueel Of leerlingen werken in groepjes aan Docent ziet in een oogopslag of de

een vraag. een vraag. leerlingen kennis hebben (en kan
medeleerlingen in feedback geven
betrekken)



PEER ASSESSMENT

e Leerlingen kunnen van elkaar leren

e Peer feedback: elkaars werk van feedback voorzien: niet om te beoordelen, maar
om te verbeteren
e Cooperatief, collaboratief leren: individuele verantwoordelijkheid essentieel
e ledere leerling moet zijn/haar best doen, anders slaagt groep niet
 Moet duidelijk zijn wat iedere leerling heeft bijgedragen

e Vaardigheden waarin leerlingen getraind moeten worden; toepassen van
leerdoelen en succescriteria, hoe geef je feedback, hoe stel je vragen etc.
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% PRAKTIK
B BlJV. POSTER(PRESENTATIE), PRODUCTONTWERP — VERSLAG

Waar sta ik nu?

Laat leerlingen elkaars werk voorzien van
feedback.

Gebruik hiervoor samen opgestelde
succescriteria.



http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Ashs-students-laughing.jpg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

2 PRAKTIIK

BIJV. ONDERZOEKSVOORSTEL, POSTER(PRESENTATIE), PRODUCTONTWERP — EN ONTWIKKELING

Feed forward: hoe kom ik op
gewenste niveau?




' SELF-ASSESSMENT

e Leerlingen verantwoordelijk voor eigen leren

e Zelfregulatie en motivatie:

e Leeractiviteiten koppelen aan persoonlijke doelen (leerdoelen en
succescriteria)

e Verbinden van doen van moeite aan succes (feedback)
e Leerlingen eigen werk laten plannen (metacognitie)

nnnnnn

eeeee

Leerling

aaaaaaaaa

mmmmmmm

aaaaaaaa

ooooooo




Hoe kom ik op mijn streefniveau?
nian van aanoak Tekst (tekstbegrip):
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SELF-ASSESSMENT

Voorbeeld natuurkunde

Werkblad met opdrachten
Daarna kijken leerlingen zelf na met antwoordblad

Foutenanalyse:
e Wat fout gedaan
* Hoe had het wel gemoeten
* Wat nog doen om de stof te beheersen

Docent beschikbaar voor uitleg: “Hierbij stel ik gerichte vragen aan leerling
waardoor deze er alsnog zelf achter komt wat er mis is gegaan en hoe het wel
moet”,

Eerst: leerlingen hebben veel vragen, geinteresseerd, maar niet gewend; na meer
toelichting aan de slag: “Gemotiveerder dan normaal”.



TERUG NAAR BEGIN: WAT IS FORMATIEF
TOETSEN EN WAT IS HET DOEL?

Individueel 5 min.:

Aansluiting beeld in het begin en nu?

Wat mist u nog om concreet met formatief toetsen aan de
slag te gaan?

Wat wilt u vandaag in ieder geval bereiken?

Wat wilt u zelf bijdragen?

ﬂ\' Bespreek dit met degene naast u (5-10 min.)
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N GROOT IDEE!

Waar werkt
de leerling naar toe?

Waar staat
de leerling nu?

Hoe komt
de leerling naar de
gewenste situatie?

Docent

Mede-
leerling

Leerling



https://www.youtube.com/watch?v=UG5iK7TMRuU&list=PLmFr8dtDPc_1lojlBbndzkJZZUOlAnfLk&index=4

EVALUATIE INTERACTIEVE PRESENTATIE

1. Een vraag die ik nog heb...
2. Twee dingen die ik wil proberen...
3. Drie dingen die ik heb geleerd
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https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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