PO en VO cultuur
dichter bij elkaar
brengen




Waar gaan we het over hebben?

* Wie zijn wij?

* Ontstaan, visie, doelstelling
e Waarom Route 10-14 Delden?
* PO en VO cultuur dichter bij elkaar brengen

BOS GEZOCHT.
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* Wie zijn jullie?




Ontstaan, visie, doelstelling...

ANIPENLA & TWICKEL COLLEGE DELDEN
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Waarom route 10-14 Delden?

* Gepersonaliseerde leerlijn op tempo, interesse en niveau

* Werken in eigen tempo en kunnen daarbij versnellen, verbreden,
verdiepen en/of herhalen

* Effectief & kwalitatief goed onderwijs; Doelgestuurd,
gepersonaliseerd, betekenisvol, groepsoverstijgend

e Uitgestelde niveaukeuze

TL

¢
. V-




Wie geven er les?

e Leerkrachten vanuit het PO

e Leerkrachten vanuit het VO

* Stamgroepmentoren
* Vakdocenten uit het VO

Sylvia Nikijulow
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Het Common Eye

5 condities;

Clrke Yooy

¢ A m b |t| e Samen Werkelzde

orgalzisaties

* Belangen

Relatie
* Organisatie
* Proces
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De goede stappen Werken aan

De goede volgorde een gedeelde

Win-win ambitie

In dialocog Hoe gedeeld

is de ambitie
van de partners

Op de goede
weg samen?

Vormgeven en Proces Inhoud

monitoren van esn Commitment
goed proces Gezamenlikheid

Ambitie

Governance Recht doan
Besluitvorming aan belangen
Vorm

Organisatie | 44 Belangen

Creéren van waarde
voor betrokken
partners

is de samenwerking
goed georganiseerd?

Relatie

Professioneel
arganiseren

Transparantie
Dialoog
Mutual gains

Leiderschap Goed
Relatie persoonlijk
Vertrouwen samenwerken

Hoe doen we het
als alliantieteam?

Het Common Eye

op samenwerken



Ambitie

- Herkenbaar voor beide partijen (PO
en VO)

- Elkaar echt begrijpen
- Zelfde beeld hebben

Governance
Besluitvorming
Vorm

* Onze ambitie? = Gezamenlijke VISIE
Binnen 10-14 een plek creéren waar
leerlingen van verschillende
leeftijden met een variatie aan leernivea
talenten en interesse elkaar ontmoeten
en samenwerken

SOMS KUN JE DE BEREN OP DE WEG
HET BESTE
GEWOON
EVEN
BEN KNUFFEL GEVEN

Het Common Eye

200000

Op de goede
weg samen?

Vormgeven en
monitoran van esn
goed proces

is de samenwerking
goed georganiseerd?

Professioneel
arganiseren
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De goede stappen Werken aan
De goede volgorde een gedeelde
Win-win ambitie

Hoe gedeeld
is de ambitie
van de partners

In dialocog

Inhoud
Commitment
Gezamenlijkheid

Ambitie

Recht doen
aan belangen

Organisatie;";

Creéren van waarde
voor betrokken
partners

Relatie

Transparantie
Dialoog
Mutual gains

Goed
persoonlijk
samenwerken

Leiderschap
Relatie
Vertrouwen

Hoe doen we het
als alliantieteam?




Belangen

De goede stappen Werken aan
De goede volgorde een gedeelde
Win-win ambitie
In dialocog Hoe gedeeld
is de ambitie
Op de goede van de partners

weg samen?

Inhoud
Commitment
Gezamenlijkheid

e Kunst om met respect voor
belangen te komen tot
oplossingen die in ieders S
belang zijn. e

Vormgeven en
monitoran van esn
goed proces

Ambitie
Recht doan

aan belangen
Vorm

Organ isatie;";;-;:_:-ﬁ,_

Creéren van waarde
voor betrokken
partners

is de samenwerking
goed georganiseerd?

Relatie

* Onze belangen?
VO-> Groei in leerlingaantal

Transparantie
Dialoog
Mutual gains

Professioneel
arganiseren

Vi 4
PO - Het ‘groep 8 gevoel’(geel pescon

reguliere gr. 8 meer)

Hoe doen we het

Het Common Eye
als alliantieteam?
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Relatie

* Persoonlijk
samenwerken

De goede stappen Werken aan

De goede volgorde een gedeelde

Win-win ambitie

In dialoog Hoe gedeeld
is de ambitie

van de partners

Op de geoede
weg samen?

Vormgeven en Proces Inhoud
monitoran van esn Commitment
goed proces Gezamenlilkheid

* Onze relatie? Govemance ot Recht doen
. Besluitvorming aan belangen
Vorm

Organisatie . Belangen

Aandacht voor de persoonlijke
interactie tussen mensen is

‘cruciaal’.

Door de snelheid van het organiseren
verschillende beelden ontstond
miscommunicatie. ook
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Creéren van waarde
voor betrokken
partners

Is de samenwerking
goed gearganiseerd?

Relatie

Frofessioneel
arganiseren

Transparantie
Dialoog
Mutual gains

Leiderschap Goed
Relatie persoonlijk
Vertrouwen samenwerken

Hoe doen we het
als alliantieteam?



SOMS KUN JE DE BEREN OP DE WEG
HET BESTE
GEWOON

Organisatie

(Omarcelkospmanan]
208/

- Lichte vorm
- Biedt ruimte en flexibiliteit

* Onze organisaties?

Hebben veel ‘eigen’ afspraken en
regels wat de flexibiliteit beperkt
— Zoeken naar de noodzaak en
verbinding
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De goede stappen Werken aan

De goede volgorde een gedeelde

Win-win ambitie

In dialoog Hoe gedeeld

is de ambitie
van de partners

Op de goede
weg samen?

Inhoud
Commitment
Gezamenlijkheid

Vormgeven en
monitoran van een
goed proces

Ambitie

Governance Recht doan
Besluitvorming aan belangen
Vorrm

Organisati

Creéren van waarde
voor betrokken
partners

is de samenwerking
goed georganiseerd?

Professioneel
arganisersn

Transparantie
Dialoog
Mutual gains

Leiderschap Goed
Relatie persoonlijk
Vertrouwen samenwerken

Hoe doen we het
als alliantieteam?

Het Common Eye



De goede stappen
De goede volgorde
Win-win

In dialocog

Proces

Op de goede
weg samen?

Vormgeven en Proces

- Regie pakken op procesvan & |
samenwerken gosd proces
= Regelmatig rEfIECteren Covernance

Besluitvorming
Vorm

Organisatie :

is de samenwerking
goed georganiseerd?

* Ons proces?

Relatie

- Projectleider

Professioneel
arganiseren

Leiderschap
Relatie
Vertrouwen

- Gezamenlijk de cirkel
doorlopen...

Het Common Eye
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Ambitie

Hoe doen we het
als alliantieteam?
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Werken aan
een gedeelde
ambitie
Hoe gedeeld
is de ambitie

van de partners

Inhoud
Commitment
Gezamenlikheid

Recht doen
aan belangen

Belangen

Creéren van waarde
voor betrokken
partners

Transparantie
Dialoog
Mutual gains

Goed
persoonlijk
samenwerken




Aan de slag!

Ga de 5 condities langs, hoe
is dit voor uw organisatie?

Laten we samen

ALLE BEREN

op de weg verjagen!
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De goede stappen Werken aan

De goede volgorde een gedeelde

WWin-win ambitie

In dialoog Hoe gedeeld

is de ambitie
van de partners

Op de goede
weg samen?

Inhoud
Commitment
Gezamenlijkheid

Vormgcvcn en
monitoren van esn
goed proces

Ambitie

Governance Recht doen
Besluitvorming aan belangen
Vorm

Creéren van waarde
voor betrokken
partners

5 de samenwerking
goed georganiseerd?

Relatie

Transparantie
Dialoog
Mutual gains

Professioneel
arganiseren

Leiderschap Goed
Relatie persoonlijk
Vertrouwen samenwerken

Hoe doen we het

Het Common Eye
als alliantieteam?

op samenwerken
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Afsluiting

S L B R

www.routel0l4delden.nl

mcmi\tﬂ & TWICKEL COLLEGE DELDEN
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