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Wat is formatief evalueren?

Formatief evalueren is het geïmplementeerde voortdurende 
proces van controleren of leren plaatsvindt
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Het GRRIM…
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Formatief evalueren is mogelijk wanneer:

- Functionerend klassenmanagement

Fisher & Frey:

- Effectief groepswerk!

Dan kan instructie in gedefinieerde subgroepen 
plaatsvinden
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Verantwoordelijkheid Leerkracht

Verantwoordelijkheid Leerling

Introductie en Modelling 

Begeleide oefening

Leerlingen leren 

samen

Leerlingen leren

zelfstandig

IK

WIJ

JULLIE

JIJ

Gradually Release of Responsibility Instruction Model

(Pearson en Gallagher,1983) GRRIM



Het GRRIM…

5

De volgorde in de fasering van GRRIM is niet van 
belang

Doelstelling + modelling (focus van de les) zijn op 
de groep gericht

Leerkrachtvaardigheden: modelling, scaffolding, 
differentiëren, routines samenwerkend leren

Organisatie: hele groep, subgroep, individueel 
niveau



De Les
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Voorkennis… met werkvorm

Doel, smart richting verwerking

Instructie, modelling

Begeleide oefening met werkvorm

Zelfstandig met de goede vragen en opdrachten

Verwerking en feedback



• Leesdoel is concreet.

• Leesdoel bevat woorden als: leert, 
ontdekt, oefent, weet…..

• Leesdoel bevat de essentie van het boek

Bepaal het leesdoel: wat wil je de 

kinderen met deze tekst leren?  





• We gebruiken…op welke manier de schrijver ons 
vertelt hoe bijzonder de Blauwe Vinvis is. Helpt 
dit om de tekst beter begrijpen?

• We gebruiken…om te leren wat voor een 
bijzonder dier De Blauwe Vinvis eigenlijk is.

• We gebruiken…om te leren hoe de illustrator ons 
helpt de tekst te begrijpen



De doelstelling van het lezen 
van een tekst…

• …kan talig van aard zijn 

• …kan strategisch van aard 
zijn

• …kan gericht zijn op kennis 
overdracht

…of een combinatie zijn van 
doelen



Opdracht: 
bepaal de 
leesdoelen





Doel en 
verwachting!

“We benoemen het doel voor, tijdens en na de les”

Verwachtingen uitspreken: hoe goed moet je het 
kunnen? Hoe laat je zien dat je het kan? 

-> Formuleer succescriteria.

Formuleer zo nodig sociale leerdoelen

Verloop van de activiteit/les schetsen



Controle van 
het leren met 
technieken en 
werkvormen
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Een verwerking kan ook een 
voorspelling, vraag, schema 
invullen etc zijn. 

Een verwerking heeft een relatie 
met het leerdoel en de instructie.

Maak een keuze uit de 
aangereikte verwerkingen bij 
teksten.  





Schrijven
tijdens lezen

vertraagt de lezer
terwijl het begrip 

toeneemt. 



Ik bedoel: geen highlighting
Een marker schrijft niet! 



Werkvormen 
en controle 
van het leren

Situatie beschrijven. 

Sorteren van informatie. 

Stellingen beargumenteren. 

Strip tekenen. 

Tekst herschrijven.

Top 5 lijst maken. 

Uitleggen/verklaren. 

Uitwisselen van informatie. 

Vergelijken van informatie. 

Verhaal schrijven. V

Verschillen zoeken. 

Verslag maken.

Woordweb in en aanvullen .



Audiovisuele opname maken. 

Begrippen in eigen woorden laten verwoorden. 

Beoordelen. 

Collage maken. 

Discussie voeren. 

Enquête afnemen. 

Foto’s zoeken of zelf maken. 

Interviewen. 

Meerkeuzevragen maken. 

Mindmap maken.

Ordenen in schema’s. 

PowerPoint-presentatie. 

Samenvatten. 

Script schrijven. 

Werkvormen 
en controle 
van het leren



Wij fase: samen denken  

• Leerlingen stimuleren actief 
te lezen: kennis gebruiken, 
strategieën toepassen
• Praat- of schrijfopdracht

• Lezen met de pen in de hand

• Leerlingen aan het denken 
zetten over de tekst.
• Denkvragen stellen

• Specifieke feedback geven 
op het denkproces
• Concreet benoemen wat de 

leerling heeft gedaan

• De aanpak van de leerlingen 
verbeteren door:
• Vragen stellen

• Suggestie geven

• Aanwijzing geven

Opnieuw hardop denkend voordoen als het nodig is.  



Begeleide
oefening

De check om te zien of je instructie is aangekomen

Wie heeft er verlengde instructie nodig

Maak gebruik van activerende en coöperatieve 
werkvormen (ook bij de terugblik en voorkennis)

Denkschrift, whiteboardje….

SCHRIJVEN en PRATEN
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