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Wat is formatief evalueren?

◦ Definitie: toetsing (in welke vorm dan ook) met als doel informatie te verkrijgen over het 

onderwijsleerproces om hier sturing aan te geven (Bennett, 2011; Black & Wiliam, 2009).

◦ Waarom belangrijk: kan leiden tot betere leerresultaten van leerlingen (Bennett, 2011; 

Black & Wiliam, 2009).



Formatief evalueren

Fase 2
Leerlingreacti
es ontlokken 

en 
verzamelen

Fase 5
Vervolgacties 
ondernemen: 
onderwijs & 

leren 
aanpassen

Fase 1
Verwachtinge
n verhelderen

Fase 4
Communicere

n met 
leerlingen 

over 
resultaten

Fase 3
Reacties 

analyseren en 
interpreteren

Alleen effectief
wanneer in 
samenhang

ingezet!

Gulikers & Baartman, 2017

Leerdoelen en 
succescriteria formuleren en 

delen met leerlingen

Informeel/formeel toetsen

Sterke/zwakke punten
constateren; waar liggen

de misconcepties?
Feedback geven.

Onderwerp opnieuw
behandelen, op een

aangepaste manier. 



Wat zijn rubrics?

◦ Een verzameling leerdoelen en succescriteria… Wat zijn dit?

Leerdoel: Ik kan rekenen met breuken.

Succescriteria

1. Het optellen en aftrekken van gelijknamige en ongelijknamige breuken met en zonder 
helen.

2. Het vermenigvuldigen en delen van breuken met en zonder helen.

3. Het optellen en aftrekken van breuken met variabelen in de teller  en/of noemer

◦ Een rubric is een tool om succescriteria te delen met leerlingen.



Leerdoel: Jullie weten hoe jullie passende
succescriteria kunnen formuleren en delen met 
leerlingen.

Uit: FARROP-observatieschema

Niet geobserveerd

De leraar geeft geen

succescriteria.

OF 

De succescriteria zijn
simpelweg een lijst met 
antwoorden (bv. een lijst

met te leren woordjes, 
tijdstippen van historisch
belang, een
wiskundefeitenblad).

Beginner

De succescriteria zijn niet
passend voor de leerdoelen
(bv. Alleen de vereisten van de 
taak en niet hoe kwaliteit

eruitziet) of zijn niet passend
voor de doelgroep.

OF
De succescriteria zijn niet in 
leerlingentaal.

OF 
De leraar deelt alleen “Ik
kan…”-statements zonder deze
verder uit te leggen. Leerlingen 
kunnen de rubric hierdoor niet
betekenisvol gebruiken. 

In ontwikkeling

De succescriteria zijn passend
voor de leerdoelen en voor de 
leerlingen, ze zijn in 

leerlingentaal beschreven. 

EN
De leraar presenteert de 
succescriteria, maar geeft geen
mogelijkheid voor de leerlingen 
om de succescriteria eigen te
maken.

Expert

De succescriteria zijn passend
voor de leerdoelen en voor de 
leerlingen, ze zijn in 

leerlingentaal beschreven.

EN
De leraar geeft leerlingen de 
mogelijkheid om succescriteria
eigen te maken waardoor alle 
leerlingen hun eigen 

leerproces kunnen monitoren.
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Waarom rubrics?

Jonsson, 2014



Waarom rubrics?
▪ Verhogen transparantie

▪ Duidelijkere verwachtingen verhoogt leerprestatie (Good, 1987). 

▪ Leerlingen vinden dat rubrics de verwachtingen van de docent verhelderen (Andrade & Du, 2005; Reynolds-Keefer, 

2010).

▪ Verminderen angst

▪ Meer duidelijkheid -> meer zelfvertrouwen en minder angst (Kuhl, 2000; Wolters, 2003).

▪ Helpen bij het feedbackproces

▪ Vermakkelijkt het geven van feedback (Schamber and Mahoney (2006).

▪ Verbeteren de “self-efficacy”

▪ Wanneer leerlingen zelf de criteria voor een rubric opstellen, kan dit self-efficacy verhogen (Panadero et al., 2010).

▪ Verbeteren de zelfregulatie

▪ Rubrics faciliteren het zelf plannen en monitoren van het leerproces (Panadero, 2011).

Eigenaarschap!



3 soorten rubrics

Analytische rubrics

▪ Onderscheid niveau’s

▪ Multidimensionele concepten/doelen

▪ Specifiek

▪ Kost meer tijd

▪ Kwaliteit werk



3 soorten rubrics
Holistische rubrics

▪ Één geheel

▪ Eenvoudige taken

▪ Ongedetailleerd

▪ Makkelijk/snel

▪ Sociaal wenselijkheid?



3 soorten rubrics
Single point rubrics

▪ Leerdoelgericht

▪ Gericht op feedback

▪ Meer werk voor docent in gebruik

▪ Geeft ruimte



Wat zijn de succescriteria van een goede rubric?

Rubric 1

Rubric 2



Wat zijn de succescriteria voor een goede rubric?

◦ Of toch rubric 3?



Voorwaarden vóór effectief gebruik
rubrics
◦ Rubrics leiden op zichzelf niet tot betere leerprestatie.

◦ Wanneer dan wel?

Fase 2
Leerlingreacti
es ontlokken 

en 
verzamelen

Fase 5
Vervolgacties 
ondernemen: 
onderwijs & 

leren 
aanpassen
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Verwachtinge
n verhelderen

Fase 4
Communicere

n met 
leerlingen 

over 
resultaten

Fase 3
Reacties 

analyseren en 
interpreteren

Alleen effectief
wanneer in 

samenhang
ingezet!

Gulikers & Baartman, 2017



Formatief evalueren kent 3 aspecten:

1) het ontlokken van bewijs over het leren om het gat te dichten tussen de huidige en gewenste 

prestatie;

2) het geven van feedback aan studenten; 

3) het betrekken van studenten in het leer- en toetsproces. 

Leerprogressies zijn de basis voor deze aspecten. Je moet kennis hebben van jouw domein.

Heritage, 2008



Wat zijn leerprogressies?

◦ Kennis nodig van leerprogressies: hoe leren leerlingen?

◦ Denk aan hoe een kind de wereld om zich heen leert kennen.



Leerprogressie formatief evalueren

Docent kan het verschil
tussen formatief en
summatief toetsen

(=evalueren) uitleggen.

Docent kan de definitie
voor “formatief evalueren” 

geven. 

Docent kan de 
verschillende strategieën

die bij formatief evalueren
horen uitleggen

Docent kan voor een les, 
de leerdoelen en

succescriteria formuleren.

Docent kan voor

lessenseries de leerdoelen

en succescriteria

formuleren.

Docent kan de 
leerprogressie van zijn/haar

vak in kaart brengen.

Docent past de 

strategieën voor formatief

evalueren toe in de eigen 

klas. 

Docent evalueert eigen 
lessen aan de hand van 
verzamelde informatie.

Docent past de eigen les 
aan.



Leerprogessie voorbeeld VO Frans



Opdracht: in groepen

1. Ga zometeen uit deze vergadering.

2. Ga naar het subkanaal in Teams 

waar je naam bij staat.

3. Start een vergadering OF sluit aan bij

een vergadering binnen dit kanaal.

4. En vul gezamenlijk de rubric in op 

deze pagina: 

http://bit.ly/workshoprubrics

◦ 20 minuten.



Groepen

Groep 1 Groep 2 Groep 3 Groep 4 Groep 5

Annalein Bernadet Christel Katja Ans

Bas Nicole Felix Quin Lisa

Sabine Pot Menno Marijke Simone Maartje

Wisanne Gülüzar Teun Sabine Palinckx Martin

Blanca Margriet

Starten de Teams-

vergadering in het 

subkanaal! Zie rechtsboven:



Resultaat 1

Beginner In ontwikkeling Expert

Wat moeten docenten laten zien?

De leerdoelen worden 

verduidelijkt

leerdoelen en succescriteria 

zijn duidelijk

leerdoeln en succescriteria zijn 

duidelijk en de leerlingen worden 

gestimuleerd doelen te stellen

Wat moeten leerlingen laten zien?

De leerling weet waar hij staat tov 

de leerdoelen

De leerling weet waar hij staat 

en wat zijn doel is om verder te 

komen

De leerlling weet zijn progressien

en kan van hieruit een nieuw 

stratpunt bepalen



Resultaat 2

Beginner In ontwikkeling Expert

Wat moeten docenten 

laten zien?

Benoemen/ laten zien wat leerdoelen 

zijn. Criteria zijn niet eenduidig 

afgestemt.

Leerdoelen communiceert en 

criteria. Criteria zijn 

abstract/afvinklijst

Leerdoelen en criteria afstemmen met 

leerlingen. Toetsen of deze leerdoelen 

en criteria helder zijn voor alle 

leerlingen. Het proces bewaken en 

sturen. Voorkennis en starpunt 

bepalen. Als klas terugkoppelen wat is 

er geleerd.

Wat moeten leerlingen 

laten zien?

Volgzaam en nemen het aan dat het 

een leerdoel is waarmee ze aan de slag 

gaan. Criteria gebruiken ze als checklist 

achteraf. Leerlingen werken nog vooral 

individueel.

De leerdoelen en criteria blijven 

aan de oppervlakte. Ze 

bevragen elkaar nog te 

minimaal. Aan leerdoelen en 

criteria wordt vooral aandacht 

geschoken bij start en eind van 

het onderdeel.

Leerling is actief in het verkennen in 

wat criteria zijn. Leerlingen bevragen 

elkaar en docent hierbij. Leerlingen 

werken in groepjes en ondersteunen 

elkaar.



Resultaat 3

Beginner In ontwikkeling Expert

Wat moeten docenten laten 

zien?

De docent toont een rubric aan de 

leerlingen en licht deze toe

Een docent toon de rubric en geeft 

voorbeelden ter ondersteuning van 

de toelichting van de succescriteria 

(goede en slechte voorbeelden)

De docent is in staat om de 

leerling zelf de succescriteria te 

laten formuleren?

Wat moeten leerlingen laten 

zien?

De leerling kan de rubric lezen ?
De leerling kan zelf de 

succescriteria formuleren



Hoe in de praktijk in te zetten?

◦ Lesvoorbereiding



Hoe in de praktijk in te zetten?

◦ Feedup met leerlingen



Hoe in de praktijk in te zetten?

• Studiewijzer



Hoe in de praktijk in te zetten?

◦ Zelfbeoordeling leerling



Hoe in de praktijk in 
te zetten?

◦ In toetsen



Kritiekpunt rubrics

Menno van der Schoot, Scienceguide 11 feb, blog

Kwaliteit is meer dan de som der 

delen!



Hoe in de praktijk in te zetten?
◦ Wie gaat de rubric gebruiken:  Jij  en/of de leerling?

◦ Is gebruik: passief of actief?

◦ Leg je koppelingen naar je les / planner etc?

◦ Maak je de rubric voor een les, onderwerp, lessenserie, een doorlopende lijn gedurende het jaar (of jaren)?



MEER WETEN?
WWW.FORMATIEF-

TOETSEN.NL
Of mail: j.a.devries@utwente.nl


