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7Welke elementen heb je gehoord die positief of negatief kansen van
kinderen beinvioeden?

*Verwachtingen
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“Omstandigheden
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¥ Gelijke kansen en talentontwikkeling
¥ Programma academische taal
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¥ Bureau Talent -> cognitief talent
¥ Missende groep leerlingen



Gelijke kansen en BUREAU

talentontwikkeling TALENT

*Talentontwikkeling:
*Van identificatie
¥ Complexiteit van systemen
¥ Veel invloeden binnen de leerling en om hem/haar heen
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Differentiated Model of Giftedness and Talent ( Gagné, 2010)

CHANCE (C)

- o E W E R R W W MmO W E RN R EEEE

MILIEU (EM)
Physical, eultural, social, familial

INDIVIDUALS (EI)

. ! :
N .
1
] i "
L] 1 ]
. !
' ! H
: 1 Parents, family, peers, leachers, mentors :
DOMAINS o PROVISIONS (EP) : FIELDS
1 1 Enrichment: curriculum, pedagegy (pacing) "
' 0 : Administrative: grouping, acceleration :
] H ]
ACADEMIC (TC)
INTELLECTUAL (GI.} : 5 ! : Language(s), maths, sciences,
General intelligence ('g" factor) o : " hurmanites, vesaticnal
Fluid. crystallized reasening (R M
Verbal, numerical, spatial (RADEX) (- w  PHYSICAL (IF) ) H
Memaory; procedural, declarative "=y E Appearance, handicaps, health 0 EI TECHNICAL (TT)
= s <o MENTAL (IP) ' Transport, construction, crafts,
2 CREANE OO, g O] [ [ B R oo s | ] R A
z Imagination, originality (aris) 1 [ y | | SCIENCE & TECHNOLOGY (TI
% Carroll's ‘retrieval fluency” : : E AWAREMESS (IW) = : j Engineering. medical, social m
SOCIAL (GS) L] H , % Self & others; strengihs & weaknesses [
] X [
Perceptiveness (manipulation) " : 5 E MOTIVATION (IM) n 'K] AR(-:rlga::lreA)per‘l’ormm
Interacting: social ease, fact y [ (oY Values, needs. interests, passions " Applied: visual \mil!gen spoken
Influgnce: persuasion, eloguence, 1 i Z VOLITION (IV 1 '
leadershi ring. parentin [ vy K
eadership. courting. parenting ' ' = Autonemy, effort, perseverance ' E SOCIAL SERVICE (TP)
PERCEPTUAL (GP) Nealaa ey =" Health. education. community
A s R [E] ADMINISTRATION/ SALES (TM)
) Management, marketing,
protection, inspection
MUSCULAR (GM) ACTIVITIES (DA PROGRESS (DP [C] BUSINESS OPERATIONS (T8)
&I Power, speed, strength, Access ( ) Stages ( ) Records, financial, distribution
9 endurance Content Pace
w Format Turning points GAMES (TG)
; MOTOR CONTROL (GR) Video & card, chess, puzzies
o Speed (reflexes), agility, INVESTMENT (DI)
coordination, balance H“‘a SPORTS & ATHLETICS (TS)
oney
Y r Energy A

slo | Informatiepunt Onderwijs & Talentontwikkeling




Welke voorbeelden ken jij? BUREAU

\ TALENT



Wat speelt allemaal mee? BUREAU
p | TALENT

+ Cognitief talent vinden
“Verwachtingen
¥ Onbewuste vooroordelen

“Verschillende werelden waartussen leerlingen moeten switchen
¥ Sociale pijn
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*Curriculum

*Rolmodel / coach
“Grondhouding
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Creating Equal Opportunities at BUREAU
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Waarom?

¥ De ongeziene cognitieve talenten van leerlingen met een
minder bevoordeelde achtergrond zichtbaar maken en
ontwikkelen door hun academische taalvaardigheid te
verbeteren.

“Wat?
¥ Pre-test — interventie — post-test

Hoe?
¥ Minder bevooroordeelde test
¥ Programma academische taal



Hoe vinden we cognitief talent? TRJEEANUT

* Cognitief talent vinden
* CoVaT-CHC
#Individuele leerbiografie: observatie, communicatie, documentatie
# Stimulerend signaleren in rijke leeromgeving

* Magez, W. (2017). CoVaT-CHC Basisversie: toetsing bij allochtone en autochtone leerlingen in de
bovenbouw van het lager onderwijs. Universiteit
Gent. https://www.thomasmore.be/sites/www.thomasmore.be/files/allochtonen_autochtonen_ugent.pdf



https://www.thomasmore.be/sites/www.thomasmore.be/files/allochtonen_autochtonen_ugent.pdf
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Welke rol speelt taal- TALENT

*Verschillende werelden waartussen leerlingen moeten switchen

+ Hadioui et al. (2019). Switchen en Klimmen.



Hoe kunnen zij toch presteren? BUREAU
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7 Beheersing van academische taal:
+#Verschil schoolpleintaal en schooltaal
# Effect op toetscijfers

7 Het gaat niet om méér woorden leren, maar de goede woorden.

Cameron, L. (2002). Measuring vocabulary size in English as an additional language. Language
Teaching Research, 6(2), 145-173.
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7 Taal
7 Woordenlijst samenstellen
7 Spelen met taal
? Formeel/informeel taalgebruik
7 Aandacht voor taalbeschouwing
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Er stond een grote collectie boeken in
de kamer (verzameling).

Oefening 2
Opdracht met definities. Welk woord hoort bij welke omschrijving?

. Aanbevelen
Collectie

. een stukje tekst
. een plaatje laten zien

. Alinea
Bevinding

. zeggen dat iets goed is, aanraden
. een verzameling

a
b

. Afbeelden c. iets waar je achter bent gekomen, uitkomst
d
e

1d 2e 3b 4a 5¢

Oefening 3
Opdracht met definities. Welk woord hoort bij welke omschrijving?

Debat a. hoe goed/slecht iets is.
Discussie b. grens

Experiment ¢. strijd met woorden
Kwaliteit d. strijd met woorden
Limiet e. proef, probeersel

1cid 2¢/d 3e 4a 5b

18-4-2022 o
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Opbrengsten Creating Equal Opportunities at School-project

T
M a n u a I Gelijke kansen in het onderwijs: het klinkt zo vanzelfsprekend, maar helaas is het dat niet. In een driejarig project hebben we een lesprogramma ontwikkeld gericht
op het verbeteren van de academische wocrdenschat van leerlingen uit minder bevoordeelde omstandigheden. Deor middel van een (deels) non-verbale

)

intelligentietest selecteerden we leerlingen. Vervolgens kregen zij het programma aangeboden als zij en school dachten dat dit meerwaarde zou hebben. Op deze

WO O rd e n I ij St pagina vind je de opbrengsten van ons project.

Lesmateriaal
Artikel C EéS
O n d e rzoe kS ra p p O rt Creating equal opportunities at school
i Artikel in ECHA N
Film e
Erasmus+ Programme

Foto's eindsymposium 15 september 2021
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Uitgewerkte versie BUREAU
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¥ Programma:
¥ 40 thema’s voor 2 leerjaren
¥ Online + schrift
* Posters
¥ Handleiding inclusief toetsen

7 Online:
¥ Passieve woordenschat
7 D-toets
¥ QOefeningen

* Schrift:
¥ Actieve woordenschat
* Puzzel
¥ Creatieve opdracht
+ Woordenboek
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Vragen?



Lineke van Tricht
+31 630870947
lineke@bureautalent.nl
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Bureau Talent
Middelstegracht 87f
2312 TT Leiden
Nederland

+31 71 7 850 850

info@bureautalent.nl

www.bureautalent.nl
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