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Doelen

Je weet...

e welke aspecten van welbevinden er zijn
e welke hulpmiddelen er zijn om in gesprek met leerlingen
doelen te stellen over welbevinden

Je kunt...

e hulpmiddelen inzetten om welbevinden te stimuleren
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Geestelijk welzijn scholieren
gedaald tijdens coronacrisis, blijkt
uit onderzoek van de GGD

Uit de Corona Gezondheidsmonitor Jeugd van 2021 blijkt dat meer
scholieren mentale gezondheidsproblemen hebben in 2021, dan voor de
coronaperiode, in 2019. In de regio Utrecht nam het percentage jongeren
met een verhoogd risico op psychosociale problemen toe van 11 procent
in 2019 naar 15 procent in 2021.

Een op de vijf jongeren
overwoog zelfmoord tijdens
laatste coronalockdown

22 procent van de jongeren had tijdens de laatste
lockdown suicidale gedachten. Het ging daarbij vooral
om jongeren die al kampten met psychische klachten of
die een ingrijpende gebeurtenis rondom corona
meemaakten, zoals het verlies van een familielid.

Jongeren wereldwijd
bezorgd over hun mentaal
welzijn

Jongeren over de hele wereld maken zich zorgen
over hun mentaal welzijn. Dat blijkt uit onderzoek
van UNICEF onder jongeren in dertien landen. Of
het nou gaat om kinderen in Chili, Zweden of
Kenia, het geluid dat zij zelf laten horen is identiek:
het mentale welzijn van jongeren staat onder druk
en daar moet serieuze aandacht voor komen.



Wat verstaan we onder welbevinden?




Wat verstaan we onder welbevinden?




Wat verstaan we onder welbevmden'?
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Wat verstaan we onder welbevinden?

 Emotioneel welbevinden

Gevoel van welzijn (geluk, tevredenheid, kalmte), dat voortkomt uit zelfvertrouwen,
weerbaarheid, controle over jezelf ervaren en het vermogen om op een gezonde
manier te reageren op dagelijkse stress (copingvaardigheden)

* Sociaal welbevinden

Gevoel van verbondenheid (trouw, loyaliteit) met de ecologische systemen waar je
deel vanuit maakt, waarin je je gezien en geaccepteerd voelt, waar je bij hoort en
waaraan je kunt bijdragen

* Fysiek welbevinden
Een gevoel van fitheid dat voortkomt uit lichamelijke gezondheid, controle ervaren
over je lichaam en een positief fysiek zelfbeeld
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Hoe komt de ervaring van welzijn tot stand?

Beleving

* Psychologische factoren
* |deeén over wat gezond is
* Persoonlijkheidskenmerken
 Denkvaardigheden

* Biologische factoren
 Genetische aanleg

fraT .
Jlofo;".nf.(n‘*cs@ @ Sociale ° Gezondheld

factoren factoren

e Sociale factoren Basisbehoeften:
 Verbondenheid Relatie
e (on)afhankelijkheid Autonomie

* Van waarde zijn voor anderen Competentie
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Welbevinden en leren

Betere leerprestaties en minder sociale en psychische problemen bij:
* Veilig klimaat op school

* Goede relatie met leerkracht

* Goede sociaal-emotionele vaardigheden
* Passend onderwijs

Logisch! Want...

 Lerenis een sociaal proces

e Leren vraagt om zelfsturing en emotionele regulatie
* Leren verbindt denken, doen en voelen — je lichaam is er altijd bij!
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Zijn er verschillen tussen (hoog)begaafde leerlingen
en leeftijdsgenoten in welbevinden?

* Ook op sociaal en emotioneel lopen (hoog)begaafde leerlingen voor
 Minder emotionele en gedragsrisico’s

* Sommige psychologische problemen komen vaker voor
* 20-30% heeft zelfkritische zorgen die hun angstig maakt
 Eenzaamheid en sociaal zelfrespect, meer problemen met
leeftijdsgenoten

* Vaak een oorzaak: mismatch tussen leerling-kenmerken en

onderwijscontext
* Onder thuiszitters is een relatief groot aandeel leerlingen hoogbegaafd
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Wat kunnen leraren en begeleiders doen?

* Leren in meerdere sociale contexten
e Leraar heeft een sociale sleutelrol

* Aanpassingen in het curriculum op niveau, diepte en tempo
* Peer contact/specifieke groeperingsvormen

e Structureel aandacht besteden aan welzijn, ook als de leerling goed presteert
* Taakgerichte, positief kritische feedback
* In gesprek over interesses, verwachtingen, gevoelens, zorgen
* Expliciet strategieén aanleren voor het omgaan met stressvolle situaties
of periodes op school
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Welzijn en de leerling op school

Hoe (waar/wie) wordt er
aandacht besteed aan
welzijn op jouw school?

onlognscheg @ Sociale

factoren factoren
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Wat zetten scholen in om welzijn te bevorderen?

48 scholen uit po en vo met specifieke expertise op het
gebied van (hoog)begaafdheid
- versneld en/of verrijkt vwo
- Scholen van samenwerkingsverband
Passend Onderwijs Almere (voorloper)
- BegaafdheidsProfielScholen

SurvegMbnkeg

Resultaat:

- Veel beschikbare methodes en materialen voor
sociaal en emotioneel welbevinden - Kanjertraining
- Rots & water training — kaartjes platform mindset —
Zijnswijzers — kwaliteitenkaartjes

- Weinig beschikbaar voor fysiek welbevinden
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Experts sociaal en emotioneel welbevinden

Onderzoeker sociaal emotioneel welbevinden
Ontwikkelaars (twee onderwijskundigen) Kanjertraining
HB-trainster van de Rots&Water-training
Interview Mirian Rutten (fysiek welbevinden)
Expertmeeting BESEF VAN
Leerlingen g

RELATIES
KUNNEN
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Fysiek welbevinden

1. Ontwikkelen 3 activiteiten
Doel — verhogen concentratie reguliere les + ‘uit je hoofd’ te komen
2. Video-opnames van voorbeelden van good practice (intro)
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https://vimeo.com/698161132




Zit jij lekker in je vel?
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Bekijk de gespreksplaat
Hoe zou je deze
gespreksplaat in kunnen
zetten?



Hoe kijk je? Wat vraag je ze?
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Waarnemen en begrijpen




Hoe kom je met leerlingen tot
een concreet eigen doel?

 Maak expliciet: open houding

« Samen verkennen (gesprekskaart, doelenkaartjes, executieve
vaardlgheden kleedje)
Waar wil jij het graag over hebben?
Waar ben je tevreden over? En waar loop je tegenaan?
Hoe zou je willen dat het gaat?
Zou je iets anders willen en kunnen laten zien?
Waarin wil je groeien?

 Regelmatig checken/spiegelen

https://www.slo.nl/@18704/handreiking-doelen-stellen-bij/



Hoe kom je met leerlingen tot
een concreet eigen doel?

De behoefte begrijpen in de context van de leerling

In welke situaties lukt het niet? Kun je een voorbeeld geven?
Zijn er andere situaties (bijvoorbeeld buiten school) waar het wel lukt?

Waar kan jij wat aan doen? Welke kansen zijn er om anderen/andere
middelen in te zetten?

Hoe wil je de vaardigheid kunnen toepassen?
Wat levert het je op? Hoe ziet succes eruit?

« Tip: laat leerlingen in groepjes doelformuleringen en hoe
daaraan te werken met elkaar bespreken, zodat ze elkaar
daarbij helpen

https://www.slo.nl/@18704/handreiking-doelen-stellen-bij/



Hoe kom je met leerlingen tot een
plan van aanpak en reflectie?

Plan van aanpak:
« Wie, wat, waar, wanneer en hoe / SMART

« Kan voor leerling het doel op zich zijn
« Wat moet er gebeuren om je meer richting je doel te ontwikkelen?
 Horen daar criteria bij en zo ja, welke?

« Wanneer is voor jou het doel voldoende behaald?

« Wanneer kun je extra aandacht aan je doel schenken?

« Welke stap zou je eerst willen zetten?

« Waar ben je goed in? Maak je daar gebruik van?

« Waar kunnen anderen jou mee helpen?

« Wat is handig om in de omgeving te doen of aan te passen?

« Hoelang wil je aan dit doel werken?

®: w O ®: @ -
« Zelfbeoordelingsschaal v

L |

start tevreden

https://www.slo.nl/@18704/handreiking-doelen-stellen-bij/



Hoe kom je met leerlingen tot een
plan van aanpak en reflectie?

(Zelf)reflectie:

« Vaak €én doel voor langere tijd in verschillende contexten
« Ondersteuning door: “hoe gaat het?” (regelmatig)

» Creéer situaties waarin de leerling kan oefenen

« Vordering bijhouden (eens per 2-3 weken)

* Nieuw inzicht? Nieuw doel
« Wat heeft meegewerkt en wat heeft tegengewerkt bij het werken aan je
doel?
Ben je tevreden over wat je bereikt hebt en waarom?
Hoe heb je het proces ervaren?
Wat heb je hier van geleerd voor een volgend doel?
Waar helpt deze vaardigheid je nog meer bij?
Wil je verder nog iets bespreken?

Tip: veilig genoeg? Creéer ruimte voor peerreview
Gebruik contactmoment met ouder(s) voor extra inzicht en/of steun

https://www.slo.nl/@18704/handreiking-doelen-stellen-bij/



Welke vaardigheden wil jij verder ontwikkelen?

Informatiepunt

Onderwys & Taientontwitheling Meer mformate over Doeet en \BGgneses voor Oftwiteing’ V0| 00 wew tysstitimgeres £iiemgv
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www.talentstimuleren.nl



Tlmemanagement { Executieve }

+ functies |

https://www.slo.nl/thema/meer/werken-executieve-
vaardigheden/




Hoe kun je je talenten verder ontwikkelen?

Hoe kun je jouw talenten verder ontwikkelen?

Talent in ontwikkeling

ledereen heeft talenten en mogelijkheden om verder te
ontwikkelen. Om tot zichtbare talenten te komen, vindt
een continue ontwikkeling plaats. Op dit proces zijn
allerlei factoren van invioed. Persoonlijke kwaliteiten en
kansen in de omgeving kunnen bijdragen aan een
positieve ontwikkeling. Daarnaast zijn er zowel op het
persoonlijke vlak als in de omgeving uitdagingen en
belemmeringen, waarmee je kunt leren omgaan.

Tichtbare talenten

Talenten kunnen zichtbaar worden in je doen en laten, in
activiteiten of in prestaties op &én of meerdere domeinen,
bijvoorbeeld op het gebied van wetenschap, techniek, sport,
kunst, muziek, talen, of in de manier waarop je leiding geaft
en met anderen omgaat. Ervaar al doende wat bij jou past.
Geniet wvan wat je bereikt en deel dit met anderen. Welke
activiteiten spreken je aan? Wat geeft je energie en
voldoening? Wanneer voel jij je "in flow"? Hoe kun jijvan
betekenis zijn voor anderen? En zorg jij goed voor jezelf?

Uitdagingen hebben betrekking op jouw minder sterke
kanten. Vazk ligt dit buiten je comforizone. Je moet hier
extra inspanning voor leveren om ze eigen te maken en je
kunt jezelf daarin tegenkomen. Het kan iets zijn wat je
triggert, omdat het complex of spannend is, of wat je wilt
overwinnen omdat het nodig is. Aan de slag gaan met je
uitdagingen wraagt om zelfvertrouwen, weerkracht en lef
om het onbekende aan te gaan. Wat zijn jouw
uitdagingen?

Kwaliteiten zijn kenmerkend voor wie jij bent en wat je
kunt. Hier ligt jouw kracht. Om dit te benutten, heb je
inzicht in jezelf nodig. Door bewust te worden van jouw
{kern)kwaliteiten leer je steeds beter hos, wanneer en waar
je deze in kunt zetten. Welke kwaliteiten passen bij jou?
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Wanneer je inzicht hebt in hoe je persoonlijkheid en
omgeving van invloed zijn, kun je bewuster keuzes
maken. Je leert dan steeds beter hoe je zelf kunt
investeren in je eigen ontwikkeling.

=
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De uitdaging is te ontdekken hoe je dit kunt doen op s

een manier die bij jou past en die aansluit op

mogelijkheden in jouw omgeving. Op die manier kun

jij met jouw talenten betekenisvol zijn, voor jezelfén

voor anderen.

Om jezalf te ontwikkelen, heb je sen

onderzoekende houding nodig. Dit betekent dat
je wilt weten, begrijpen, bereiken en delen, dat
je kritisch bent, vragen blijft stellen en actief op
zoek gaat naar (nieuws) mogelijkheden.

Ben je nieuwsgierig hoe dit bij jou werkt?

Durf jij te experimenteren en ga je uitdagingen aan? Zet je
door als iets je frustreert en nég niet luki? 5ta je open voor
kritiek en kun je dit zien als feedback voor verbetering? Zie je
succes van anderen als bron van inspiratie? Je kunt dit
ontwikkelen door te onderzoeken wat bij jou werkt en hoe het
inog) beter kan.

Het ontwikkelen van een open mindset, gericht

op persoonlijke groei, is hierbij belangrijk.
Fouten maken hoort daarbi). Daar leer je juist

het meeste van.

Stel jezelf heldere doelen en ontdek hos jij jezelf kunt
meotiveren om de benodigde inspanning te leveren om dit te
bereiken. Je kunt steeds weer nieuwe doelen stellen, of op
basis van nieuwe ervaringen en inzichten je doelen bijstellen.

Belemmeringen

Belemmeringen zijn cbstakels die in de weg staan bij het bereiken van
jouw doelen, of die je onvoldoende stimuleren. Het remt je af en kan
ervoor zongen dat je te weinig ruimte of endersteuning ervaart. Zie je
kansen om de situatie "om te denken"? Kun je zelf iets veranderen en kun
je accepteren waar jij geen invloed op hebt? Ben je je ervan bewust
wanneer je hierin een keuze hebt?

Kansen

Kansen zijn omstandigheden en middelen die je in staat stellen om
werder te komen. Deze herken je beter als je weet wat je nodig hebt en
open staat voor mogelijkheden, In een stimulzrende omgeving leerje
werantwoordelijkheid te nemen en gebruik te maken van je talenten en
kwaliteiten. Je vindt ondersteuning bij anderen die jou begrijpen,
inspireren, activeren of aan wis je hulp kunt viagen. Benut jij kansen
wanneer ze zich voordoen? Creger je zelf nieuwe kansen? Durf je hulp t=
wragen als het nedig is?

Talenten

Talent is het vermogen om jets goed te kunnen, iets wat je van nature
schijnbaar mositeloos af lijkt t gaan. Je kunt op verschillende gebieden
aanleg hebben, bijvoorbeeld op het sociale, intellectuele, creatieve,
praktische, fysieke en artistieke gebied. In welke mate en op welke
gebieden je talenten liggen, is per persoon verschillend. Je kunt
werkennen op welke gebieden jij de messte potentie hebt. Inzicht in je
talenten is nodig om jezelf bewust te ontwikkelen in een richting die bij je
past en waar je passie ligt. Wanneer voel jij je in je element en lijkt iets
"vanzelf” te gaan? Waar liggen jouw voorkeuren voor bepaalde manieren
wan leren, denken en doen?

www_talentstimuleren.nl



Hoe kun je je talenten verder ontwikkelen?

Welke mogelijkheden zie jij voor jezelf?

Ben je nieuwsgierig en bereid je in t? zetten om te ontdekken Wat is voorjou belangrijk in hat leven? Waar draait hat
hoejij je talenten verder kunt ontwikkelen? E om voor jou? Welke doslen, ideeén, plannen heb je?

Wielk werschil wil je maken? Hoe kun je jouw talenten

inzetten om (meer) betekenis te gaven aan wat je wilt?

Hoe kun je met jouw kwaliteiten betekenisvol zijn voor
zinge'{ing jezelf en anderen? Waartoe ben je op aarde?

Verken dan wat nodig is om dit te bereiken,
benut beschikbare mogelijkheden en zet door!

Wat waardeer je in jezolf? Wat waardeer je in anderen?
Hoe kun jij iets voor anderzn batekenen? Hoe kunnen
anderen iets voor jou batekenen? Wat kenmerkt jou?
Hoe zia jo jozelf (in czn bepaalde situatie)? Zou je iets
willen veranderen en zo ja, wat zou dit zijn?
|dentiteit :iatis waardevol voor jou en hoe past dit bij wia je
nt?

Wiat zijn voor jou belangrijke uitgangspunten? Waarom
doe je bepaalde dingen? Wat motiveart jou? Wat remt
jou af?

Overtuigingen  Hoe beinvioeden jouw overtuigingen wat je doet?

o Wat zijn jouw normen en waarden? Waar geloof je in?
[
]

Wat vind ik?

L] Waar ben jo goed in? Maak je daar gebruik van? Waar
7\_, ben je minder goad in? Wat kun je doen om daaraan te
L4 werken? Wat zou je willen kunnen? Hoe kun je dat

Uaardigheden aanpakken op een manier die bij jou past?

Wat kanik?

Wat doe ik?

Welk gedrag laat je anderen zien? Past dit bij jou?
Gedraag je je zoals je bent? Wat is het effact van wat je
doat? Zou je iets andars willen en kunnen laten zien?

L Hoe zou je dit kunnen doen? Hoe beinvioed jij je
L Gedrag omgeving? Pas jij ja aan? Verzet je ja? Stribbel je mae?

waar ben Ik? o Hoe zia jij jouw omgeving? Waar heb je mee ta maken?
+* L] Wat kom je tegen? Zie je kansen? Ervaar je belem-
i ‘i meringen? Bij wie kun je terecht? Wat raakt jou in je
” omgeving? Wat gebeurt er dan, wannear en mat wia?
** Wat moet de omgeving bij jou wel doen of juist niat
Dmgeving doen? In walke omgeving voal jij je als een vis in hat
watar?

S] 0 Meer informatie en hulpmiddelen op www._talentstimuleren_nlithemafstimulerend-signalerenitalent-in-ontwikkeling



Basisbehoeften

'@' Autonomie
Ruimte om zelf te kiezen en verantwoordelijkheid te dragen

A Competentie
Vertrouwen en plezier in eigen kunnen

Relatie
le veilig, geaccepteerd en verbonden voelen

=l



Plannen en realiseren

Stel samen doelen

Bespreek met leerlingen mogelijke
activiteiten, hun eigen rol en aanpak

Waarborg een systematische en
transparante werkwijze

Stem af met ouders en collega’s

Oefening:
Bekijk de gespreksplaat Lekker in je vel!
Hoe kun je met behulp van deze kaart komen tot concrete

doelen?




Doelen

Je weet...

e welke aspecten van welbevinden er zijn
e welke hulpmiddelen er zijn om in gesprek met leerlingen
doelen te stellen over welbevinden

Je kunt...

e hulpmiddelen inzetten om welbevinden te stimuleren
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