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n Je weet... 
• welke aspecten van welbevinden er zijn

• welke hulpmiddelen er zijn om in gesprek met leerlingen 

doelen te stellen over welbevinden

Je kunt...
• hulpmiddelen inzetten om welbevinden te stimuleren





Wat verstaan we onder welbevinden?
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Wat verstaan we onder welbevinden?

• Emotioneel welbevinden
Gevoel van welzijn (geluk, tevredenheid, kalmte), dat voortkomt uit zelfvertrouwen, 
weerbaarheid, controle over jezelf ervaren en het vermogen om op een gezonde 
manier te reageren op dagelijkse stress (copingvaardigheden) Bakx et al, 2020; 

Courtwright et al, 2019; Kleinjan et al, 2021

• Sociaal welbevinden
Gevoel van verbondenheid (trouw, loyaliteit) met de ecologische systemen waar je 
deel vanuit maakt, waarin je je gezien en geaccepteerd voelt, waar je bij hoort en 
waaraan je kunt bijdragen Keyes 1998, 2002

• Fysiek welbevinden
Een gevoel van fitheid dat voortkomt uit lichamelijke gezondheid, controle ervaren 
over je lichaam en een positief fysiek zelfbeeld



Hoe komt de ervaring van welzijn tot stand?

Beleving
• Psychologische factoren

• Ideeën over wat gezond is
• Persoonlijkheidskenmerken
• Denkvaardigheden

• Biologische factoren
• Genetische aanleg
• Gezondheid

• Sociale factoren
• Verbondenheid
• (on)afhankelijkheid
• Van waarde zijn voor anderen

Basisbehoeften:
Relatie
Autonomie
Competentie



Welbevinden en leren

Betere leerprestaties en minder sociale en psychische problemen bij:
• Veilig klimaat op school
• Goede relatie met leerkracht
• Goede sociaal-emotionele vaardigheden
• Passend onderwijs

Logisch! Want…
• Leren is een sociaal proces
• Leren vraagt om zelfsturing en emotionele regulatie
• Leren verbindt denken, doen en voelen – je lichaam is er altijd bij!



Zijn er verschillen tussen (hoog)begaafde leerlingen 
en leeftijdsgenoten in welbevinden?

• Ook op sociaal en emotioneel lopen (hoog)begaafde leerlingen voor
• Minder emotionele en gedragsrisico’s Ecklund et al, 2015

• Sommige psychologische problemen komen vaker voor
• 20-30% heeft zelfkritische zorgen die hun angstig maakt Bakx et al, 2020

• Eenzaamheid en sociaal zelfrespect, meer problemen met 
leeftijdsgenoten Pieters et al, 2014

• Vaak een oorzaak: mismatch tussen leerling-kenmerken en 
onderwijscontext Bakx et al, 2020

• Onder thuiszitters is een relatief groot aandeel leerlingen hoogbegaafd 
Krijnen et al, 2021



Wat kunnen leraren en begeleiders doen?

• Leren in meerdere sociale contexten
• Leraar heeft een sociale sleutelrol

• Aanpassingen in het curriculum op niveau, diepte en tempo
• Peer contact/specifieke groeperingsvormen

• Structureel aandacht besteden aan welzijn, ook als de leerling goed presteert
• Taakgerichte, positief kritische feedback
• In gesprek over interesses, verwachtingen, gevoelens, zorgen
• Expliciet strategieën aanleren voor het omgaan met stressvolle situaties 

of periodes op school

Bakx, Samsen-Bronsveld & Hoogeveen (2020) Top 20 principes uit de psychologie voor 
het onderwijs aan en het leren van creatieve, getalenteerde en begaafde leerlingen […]
Rinn (2018) Social and emotional considerations for gifted students



Welzijn en de leerling op school

Hoe (waar/wie) wordt er 
aandacht besteed aan 
welzijn op jouw school?



Wat zetten scholen in om welzijn te bevorderen?

48 scholen uit po en vo met specifieke expertise op het 
gebied van (hoog)begaafdheid
- versneld en/of verrijkt vwo  
- Scholen van samenwerkingsverband 

Passend Onderwijs Almere (voorloper) 
- BegaafdheidsProfielScholen

Resultaat: 
- Veel beschikbare methodes en materialen voor 

sociaal en emotioneel welbevinden - Kanjertraining 
- Rots & water training – kaartjes platform mindset –
Zijnswijzers – kwaliteitenkaartjes

- Weinig beschikbaar voor fysiek welbevinden



- Onderzoeker sociaal emotioneel welbevinden
- Ontwikkelaars (twee onderwijskundigen) Kanjertraining
- HB-trainster van de Rots&Water-training
- Interview Mirian Rutten (fysiek welbevinden)
- Expertmeeting
- Leerlingen

Experts sociaal en emotioneel welbevinden



1. Ontwikkelen 3 activiteiten
Doel – verhogen concentratie reguliere les + ‘uit je hoofd’ te komen 
2.   Video-opnames van voorbeelden van good practice (intro)

Fysiek welbevinden

https://vimeo.com/698161132


CONCEPTVERSIE
gespreksplaat



Bekijk de gespreksplaat
Hoe zou je deze 
gespreksplaat in kunnen 
zetten?



Hoe kijk je? Wat vraag je ze?



Waarnemen en begrijpen 

Wat zien we?

Checken?

Klopt het 



Hoe kom je met leerlingen tot 
een concreet eigen doel?
• Maak expliciet: open houding

• Samen verkennen (gesprekskaart, doelenkaartjes, executieve 
vaardigheden kleedje)
• Waar wil jij het graag over hebben?

• Waar ben je tevreden over? En waar loop je tegenaan?

• Hoe zou je willen dat het gaat? 

• Zou je iets anders willen en kunnen laten zien?

• Waarin wil je groeien?

• Regelmatig checken/spiegelen

https://www.slo.nl/@18704/handreiking-doelen-stellen-bij/



Hoe kom je met leerlingen tot 
een concreet eigen doel?
De behoefte begrijpen in de context van de leerling

• In welke situaties lukt het niet? Kun je een voorbeeld geven?

• Zijn er andere situaties (bijvoorbeeld buiten school) waar het wel lukt?

• Waar kan jij wat aan doen? Welke kansen zijn er om anderen/andere 
middelen in te zetten?

• Hoe wil je de vaardigheid kunnen toepassen?

• Wat levert het je op? Hoe ziet succes eruit?

• Tip: laat leerlingen in groepjes doelformuleringen en hoe 
daaraan te werken met elkaar bespreken, zodat ze elkaar 
daarbij helpen

https://www.slo.nl/@18704/handreiking-doelen-stellen-bij/



Hoe kom je met leerlingen tot een 
plan van aanpak en reflectie?
Plan van aanpak:

• Wie, wat, waar, wanneer en hoe / SMART

• Kan voor leerling het doel op zich zijn
• Wat moet er gebeuren om je meer richting je doel te ontwikkelen?
• Horen daar criteria bij en zo ja, welke?
• Wanneer is voor jou het doel voldoende behaald?
• Wanneer kun je extra aandacht aan je doel schenken?
• Welke stap zou je eerst willen zetten?
• Waar ben je goed in? Maak je daar gebruik van?
• Waar kunnen anderen jou mee helpen?
• Wat is handig om in de omgeving te doen of aan te passen?
• Hoelang wil je aan dit doel werken?

• Zelfbeoordelingsschaal

https://www.slo.nl/@18704/handreiking-doelen-stellen-bij/



Hoe kom je met leerlingen tot een 
plan van aanpak en reflectie?
(Zelf)reflectie:

• Vaak één doel voor langere tijd in verschillende contexten

• Ondersteuning door: “hoe gaat het?” (regelmatig) 

• Creëer situaties waarin de leerling kan oefenen

• Vordering bijhouden (eens per 2-3 weken)

• Nieuw inzicht? Nieuw doel
• Wat heeft meegewerkt en wat heeft tegengewerkt bij het werken aan je
• doel?
• Ben je tevreden over wat je bereikt hebt en waarom?
• Hoe heb je het proces ervaren?
• Wat heb je hier van geleerd voor een volgend doel?
• Waar helpt deze vaardigheid je nog meer bij? 
• Wil je verder nog iets bespreken?

Tip: veilig genoeg? Creëer ruimte voor peerreview

Gebruik contactmoment met ouder(s) voor extra inzicht en/of steun

https://www.slo.nl/@18704/handreiking-doelen-stellen-bij/





www.talentstimuleren.nl



https://www.slo.nl/thema/meer/werken-executieve-
vaardigheden/



Hoe kun je je talenten verder ontwikkelen?

www.talentstimuleren.nl



Hoe kun je je talenten verder ontwikkelen?

www.talentstimuleren.nl



Basisbehoeften



Plannen en realiseren

Wat gaan we doen? 

Stel samen doelen

Bespreek met leerlingen mogelijke 
activiteiten, hun eigen rol en aanpak

Waarborg een systematische en 
transparante werkwijze

Stem af met ouders en collega’s

Oefening:
Bekijk de gespreksplaat Lekker in je vel!
Hoe kun je met behulp van deze kaart komen tot concrete 
doelen?
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• welke aspecten van welbevinden er zijn

• welke hulpmiddelen er zijn om in gesprek met leerlingen 

doelen te stellen over welbevinden

Je kunt...
• hulpmiddelen inzetten om welbevinden te stimuleren



Bedankt!

m.warnar@slo.nl


