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Bijzonder moment talentstimuleren.nl overdragen
Infopunt stopt - Historie 2000-2022

2000 Knelpuntennotitie informatiepunt hb po SLO en vo CPS

2007 start netwerk begaafdheidscoordinatoren en —begeleiders —
netwerkdag - 5 regiocoordinaten - nieuwsbrief

2012 Eén Informatiepunt Onderwijs & Talentontwikkeling en
platform www.talentstimuleren.nl

2014 -2019 Ondersteuningsstructuur Passend Onderwijs &
(hoog)begaafdheid — landelijke & regionale conferenties

2019-2022 Online bijeenkomsten en expertmeetigs
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http://www.talentstimuleren.nl/

8 talentnetwerken
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€ Noord Holland & Flevopolder

€© zuid Holland

€) Utrecht & West Gelderland
Zeeland & West Brabant

© Oost Brabant & Limburg

(2 Overijssel & Oost Gelderland

@ Friesland, Kop van Overijssel
& Noordoostpolder

8 Groningen & Drenthe
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NTCN: Lokaal/regionaal verbinden en versterken

/Zorg - Opvoeding - Onderwijs - Vrije tijd - Werk
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https://www.steunpuntpassendonderwijs-povo.nl/

Op de agenda: ECHA 2022

Nationhal Talent Centre
of the Netherlands

invite the

European Council for High Ability
=1 uéust 2 2\ 3 September 2022
- ‘¥ The Hague World Forum

4 18th Interna}o;al ECHA Conference




Empowering Every Talent Together
Creative Ways to Enable Personal Growth

ECHA -Occ

Samen elk talent versterken

NEDERLANDS PROGRAMMA TIJDENS ECHA 2022
1 en/of 2 september 2022
World Forum, Den Haag

keynotes sprekers o.a.: Matt Zakreski, lonica Smeets,

Alexander Minnaert, Niamh Stack, Tijl Koenderink en
Desirée Houkema

workshops en sessies door o0.a. SLO, CBO Talent
Development, Novilo, Vereniging Begaafdheids-
profielscholen, IMAGE, POINT, Talentissimo,
Expertisecentrum Talent en Exentra



ECHA 2022-organisatie & board




Team Maatwerk ontwikkelt door

Welke vaardigheden wil jij verder ontwikkelen?

formatiepunt
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Compacte versie van ‘doelenposter’
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=1k bet_fln ult mezell en vraa
tjdighulp. &

= Ik denk na voordat k reageer.

= Ik werk geconcentreerd

= Ik et door als lets nog niek
lukt of als Ik fouten mazk.

= Ik heb de spullen bl me
wanneer lk ze nodig heb.

= Ik woel en neem

= |k probeer nieuwe mankeren ulk en ga
ultl:laLchEen aan.

. Ilén?en enwerk aan sterke en minder sterke
= Ik ontdek en werk aan wat mi) motivesrt.

= Ik redatiweer bi| teleurstellingen en misukkingen.
= Ik herken mijn emotles en gedragen heb er

a

controke aver.
= Ik weat wat Ik wil en waarom Ik lets doe en ben Ik vosl me -.'eramumﬁlellﬂn:l'eu woor
daar trots op. verantwoordelljk voor mijn elgen hantielen en leren.

wat Ik doe

Zelfsturing

= |k werk zorgeuldig.

=k on welke bron
Fexhlh‘t ks woor miljn
momtmmam ebrulk
de Informatie af.

el ﬁla ofp een handige en
velllge wize om met
materlalen, gersedschappen,
ﬁ(mgmmma % en technologle.

/ 1k w-i:z:m TEFQ WaOr MmN armgeving.
omgeving

= Ik leg onverwachte verbanden en
combineer verschillende rten
rifarmatie tot ean nleuw gehiesl

= Ik kormn met originele en creatlewve
wragen, opkossingan en ldessn,

= Ik badenk meerdere oplossingen
woof e2n waagstuk of probleam

= Ik ga fledbel om met nleuwe
citlaties.

Creatief Praktisch _
~ denken handelen

Ik denk creatlef

= lkzle en r|p hoe anderen 5
tegenaan K JF:".'Ennulthun hem
ol cultuur.

= Ik houd rekening met de
{afgesproken) regeks die voor de

ultleg aan anderen. ﬁ‘mep angrijk zijn.

. Izt';egﬂ.-".ﬁ Egﬁnﬁiﬁn en % L A]lal}rt[sch _Fr'_,,.—-"'"

o g denken / S AR
pree soclaal e PETES
. mﬂmﬁ?lcm eene handelen + W 3et me in om van waarde tezin
Kritisch N + Ik houd me aan gemaakte afspraken
« Ik onderbauw mijn mening of conclske denken Communiceren

met argumenten.

= Ik onderscheid felten van meningen
en betrouwbare van niet betrouwbare
bronnen.

= Ik herken, wesg an waardeer
werschillende waarden en belangen.

= Ik bakijk situaties vanult verschillends
kanten teaven

= Ik breng lets begrijpelk onder
woorden zowel mondaling, schrifteljk
als in beelden.

= Ik wissal Informatie doelgericht urt
(bijwoorbeald Informeren, u itieggen,
owertulgeny

= Ik lulster, vat samen en stel vragen
ter w_rduldelljklng

= Ik ket op lichaa al bl] mezel en
anderen.

= Ik presenteer aan anderen op een

Ik communlceer marier dlelpast bi) m1} de doslgroep
en het doel.

= Ik werk/'spesl sarmen met anderen
-Iakan gﬁTﬂlpmschappelljke :f_la-elen.

« Ik wraag, ontvang en gesf hulp en
Teetbatk d i

= Ik verwul In samenwerking met
anderen verschillende roflen en taken.
= Ik werdeel taken samen met anderen
ap ean manler die woor ledereen
oed werkt.
enthouslasmesr arderen om
SAITEN EFQENS BN SLCCEs wan te
makoen.

Ik geef &n ontvang uniten
en sterke punten ower aanpak en
ultwerkln%
= Ik ga aan de slag met feedback die
Ik krljg om me In de toekomst t
ve ren.
= Ik waardeer proces en resultaat ook als
ter kan.

Ik denk kritisch
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Gespreks

Ontdek jouw
talentenen

leervoorkeuren

laten - SLO

https://www.slo.nl/thema/meer/begaafde-leerling/

Hoe kun je jouw
talenten verder
ontwikkelen? - po

Hoe kun je jouw
talenten verder

ontwikkelen? - vo

Ontwikkel jouw
denktzlenten

https://www.slo.nl/thema/meer/talentontwikkeling/

Doelgericht je
talenten verder

ontwikkelen

Wat herken jij in

de profielen van
begaafde
leerlingen?

De bijzonder
begaafde leerling
zien, horen,

begrijpen en
ondersteunen

* .
e

Slimme Taal - Kinderliteratuur


https://www.slo.nl/thema/meer/begaafde-leerling/gespreksplaten/
https://www.slo.nl/thema/meer/begaafde-leerling/
https://www.slo.nl/thema/meer/talentontwikkeling/

https://www.slo.nl/thema/vakspecifieke-thema/mens-
maatschappij/vakinzichtkaart-aardrijkskunde

Wolvaartsvardialing

Dtwikkling
tsverschillen

W MU Zame n
Olvaa

Woer on idimaat 05‘981
vorming aardopperviak en &

Systeem aarde

Ontstaan o




Projectteam: Curriculumontwikkeling op school
Vandaag programma voor schoolleiders

Hulpmiddelen
Wijzer in het curriculum

Binnenkort: teamgidsen




Na de conferentie

Certificaat
* Na afloop van de conferentie opvragen via | .
|.stoffers@slo.nl | SL°C<"t'ﬁc«':u=tt
=
Evaluatie SurveyMonkey - Jouw naam

« Feedback/-forward
« Uitnodiging per mail
e Link naar enguéete via mail

Naslag beschikbaar

* Via nieuwsbrief talentstimuleren.nl ontvang je link naar de
hand-outs van de conferentie
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o Y. . seessies 0
Paul Iske

School of Business and Economics,
Universiteit Maastricht

Hoogleraar Open Innovatie &
Business Venturing

'‘Briljante mislukkingen of toch
anders...'
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