een doordacht curriculum
dat doen we samen
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Welkom bij deze workshop
over welbevinden

Nora Steenbergen/Marloes warnar

1 juni 2022




Doelen

Je weet...

e welke hulpmiddelen er zijn om in gesprek met leerlingen
doelen te stellen over welbevinden

Je kunt...

e hulpmiddelen om welbevinden te stimuleren inzetten

slo




Waarnemen en begrijpen

www.talentstimuleren.n
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Waarom doelen stellen met leerlingen?

Wat is het nut van doelen?

De leerling » geeft richting, focus tijdens oefenen/trainen
De leraar * samen met leerling juiste keuzes maken
De evaluatie * om feedback te kunnen geven op de aanpak en het resultaat

De differentiatie ¢ niet alle leerlingen kunnen op hetzelfde moment hetzelfde doel halen

Gebaseerd op kwaliteitskaart
Doelen stellen met je leerlingen van Dolf Janson



Eigen doelen stellen

Waarover gaat het?
Wat wil ik daarna (beter/anders) kunnen/weten/

begrijpen?
Wannee_r ben ik tevreden? —
Hoe ga ik het aanpakken? T ———

Welk hulpmiddel gebruik ik? gliiatiig
Met wie werk ik samen? Y
Wanneer werk ik hieraan?

= Kunnen jouw leerlingen dergelijke vragen
beantwoorden?

Gebaseerd op kwaliteitskaart
Doelen stellen met je leerlingen van Dolf Janson



Wat verstaan we onder welbevinden?

 Emotioneel welbevinden: gevoel van welzijn (geluk,
tevredenheid, kalmte), dat voortkomt uit
zelfvertrouwen, weerbaarheid, controle over jezelf
ervaren en het vermogen om op een gezonde manier
@ te reageren op dagelijkse stress (copingvaardigheden)

- * Sociaal welbevinden: gevoel van verbondenheid
'%‘l\l (trouw, loyaliteit) met de ecologische systemen waar je
@ @ Sociale deel vanuit maakt, waarin je je gezien en geaccepteerd
voelt, waar je bij hoort en waaraan je kunt bijdragen

factoren factoren

* Fysiek welbevinden: een gevoel van fitheid dat
voortkomt uit lichamelijke gezondheid, controle
ervaren over je lichaam en een positief fysiek zelfbeeld

slo



Beweeg - en concentratieoefeningen



https://vimeo.com/698161132

Zijn er verschillen tussen (hoog)begaafde leerlingen
en leeftijdsgenoten?

* Ook op sociaal en emotioneel lopen (hoog)begaafde leerlingen voor
 Minder emotionele en gedragsrisico’s

* Sommige psychologische problemen komen vaker voor
* 20-30% heeft zelfkritische zorgen die hun angstig maakt
 Eenzaamheid en sociaal zelfrespect, meer problemen met
leeftijdsgenoten

* Vaak een oorzaak: mismatch tussen leerling-kenmerken en

onderwijscontext
* Onder thuiszitters is een relatief groot aandeel leerlingen hoogbegaafd
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Wat kunnen leraren en begeleiders doen?

* Leren in meerdere sociale contexten
e Leraar heeft een sociale sleutelrol

* Aanpassingen in het curriculum op niveau, diepte en tempo
* Peer contact/specifieke groeperingsvormen

e Structureel aandacht besteden aan welzijn, ook als de leerling goed presteert
* Taakgerichte, positief kritische feedback
* In gesprek over interesses, verwachtingen, gevoelens, zorgen
* Expliciet strategieén aanleren voor het omgaan met stressvolle situaties
of periodes op school
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Handreiking bij
gespreksplaat en kaartjes

« Achtergrond informatie

« Hoe kun je ermee werken?

 Hoe past dit binnen wat op
school gebruikt wordt?

slo

SCHOOL

BESEF VAN
ZICHZELF

RELATIES
KUNNEN




Inhoud handreiking

Voorbeeldwerkwijzen

Klas — vb. situaties bedenken bij
emoties
Groepjes — vb. elkaar laten

helpen
Individu - prioriteiten stellen

slo

Prikkelgevoeligheid

i
D |"

Zintuiglijk

intenser voelen met
de zintuigen

74

Intellectueel

stelt veel vragen, houdt van
analyseren en legt verbanden

(9

Psychomotorisch

loopt over van energie,
is rusteloos, gedreven,
impulsief en enthousiast

Emotioneel

Verbeelding

loopt over van craativiteit,
levendige fantasie en
snel wegdromen bij verveling

intense emoties en
diepe bezorgdheid voor
anderen en de wereld

Model overexcitabilties

Onderdeel van Dabrowski's theorie van de positieve desintegratie



Tips voor reflectie en houding, bijvoorbeeld

o Reflecteer op je eigen gedrag en de invloed daarvan op de sociale en
emotionele ontwikkeling van leerlingen.

e Begin bij jonge kinderen in de context (bv een situatie van die dag).

e Bekijk sociale situaties ook vooraf, vraag leerlingen hoe ze het willen
aanpakken.

e \Vraag naar wat er onder zit, ga dus dieper in op situaties of gevoelens.
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Zit jij lekker in je vel?

v Dabar cntwikkmban.
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fjre ssmerswardng® Op welis manier bed @ buip? Hoe
el ju & Wt = wvan wgit
Fos vrsag @ huls? Wat veor Seedbacs bryg ar? Hes ko
M ap woor el * Wt woor molien an Eslen servul jij het
Imfilk? Mee serceal @ taien? Hos hood @ retenng rael
andanen? Hos geed @ andemn ruimbs om cesdn in s
Eranger Hel =i wark (@ grasg saman’ Hos ervaar B
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Oefening:

Bekijk de gespreksplaat
Hoe zou je deze
gespreksplaat in kunnen
zetten?



Doelgericht werken aan vaardigheden

en over de"ke,,

 Samen met leerlingen
leerdoelen bepalen

e Zelfinzicht vergroten

e Sterke en minder sterke
kanten bewust ontwikkelen

P,
Crg,
. pectie"en

www.talentstimuleren.nl



Welke vaardigheden wil jij verder ontwikkelen?

Informatiepunt

Onderwjs & Taientontwitkeling Meer mformate over Doees on VBSgneses voor ONtalieing’ (V0| 00 wew tyestitimgeres £iiemge
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Informatiepunt
Onderwijs & Talentontwikkeling
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Informatiepunt

Onderwijs & Talentontwikkeling

www.talentstimuleren.nl



L ———
. ||E werk ml:;g FSJH' plgman Bl deltnlﬁpam'nodlg E

=1k bet_fln ult mezell en vraa
tjdighulp. &

= Ik denk na voordat k reageer.

= Ik werk geconcentreerd

= Ik et door als lets nog niek
lukt of als Ik fouten mazk.

= Ik heb de spullen bl me
wanneer lk ze nodig heb.

= Ik woel en neem

= |k probeer nieuwe mankeren ulk en ga
ultl:laLchEen aan.

. Ilén?en enwerk aan sterke en minder sterke
= Ik ontdek en werk aan wat mi) motivesrt.

= Ik redatiweer bi| teleurstellingen en misukkingen.
= Ik herken mijn emotles en gedragen heb er

a

controke aver.
= Ik weat wat Ik wil en waarom Ik lets doe en ben Ik vosl me -.'eramumﬁlellﬂn:l'eu woor
daar trots op. verantwoordelljk voor mijn elgen hantielen en leren.

wat Ik doe

Zelfsturing

= |k werk zorgeuldig.

=k on welke bron
Fexhlh‘t ks woor miljn
momtmmam ebrulk
de Informatie af.

el ﬁla ofp een handige en
velllge wize om met
materlalen, gersedschappen,
ﬁ(mgmmma % en technologle.

= Ik leg onverwachte verbanden en
combineer verschillende rten
rifarmatie tot ean nleuw gehiesl

= Ik kormn met originele en creatlewve

__Crea tief Praktisch o
« I Bl THasrUere Bpioteingen denken handelen

aan K wanult hun beleving
ol cultuur.
= Ik houd rekening met de
{afgesproken) regeks die voor de

= lkzle en r|p ko anderen ergens
tegen
= Ik herken wat het doel van ¥

lets ks, kan dit samenvatten en -
ultleg aan anderen. .
= lic deel Informatie In stukdeen
|

woof e2n waagstuk of probleam s
= Ik ga fledbel om met nleuwe -
situaties
Ik denk creatief

___Analytisch

=
=

ﬁ{mep angrijk zijn.

Ik werk zongvuldig en | T
/ e Zorg woor mip amgseving
omgeving

om hlet geheel beter te denken yd hm“ﬁer’e&?.ﬁlﬂ emaeut-.d hﬁﬁnrdse-.!asfn
Fllpen. 2

mezel en anderen.
’ !:}.c-.egaenh:l.'lerxh“m = S“c]aa] = Ik blljf mezell In e=n groep en laat

« llc hou overzicht en zle &n leg
verbanden.

/ handelen ﬁ_llgnvggllwren wat Ik vind en hos 1k

= llkzet me In om van waarde te zijn

— Y waior an )
KI'[ [lSCh = Ik houd me aan gemaakte afspraken

= Ik onderbouw mijn mening of conclske
met argumenten.

= Ik onderscheid felten van meningen
en betrouwbare van niet betrouwbare
brannen.

= Ik herken, wesg an waardeer
warschillende waarden en balangen.

= Ik bakijk situaties vanult verschillends
kanten tHewen

denken Communiceren

= Ik breng lets begrijpelk onder
woorden zowel mondaling, schrifteljk
als in beelden.

= Ik wissal Informatie doelgericht urt
(bijwoorbeald Informeren, u itieggen,
owertulgeny

= Ik lulster, vat samen en stel vragen
ter w_rduldelljklng

= Ik ket op lichaa al bl] mezel en
anderen.

= Ik presenteer aan anderen op een

Ik communlceer marier dlelpast bi) m1} de doslgroep
en het doel.

= Ik werk/'spesl sarmen met anderen
-Iakan gﬁTﬂlpmschappelljke :f_la-elen.

« Ik wraag, ontvang en gesf hulp en
Teetbatk d i

= Ik verwul In samenwerking met
anderen verschillende roflen en taken.
= Ik werdeel taken samen met anderen
ap ean manler die woor ledereen
oed werkt.
enthouslasmesr arderen om
SAITEN EFQENS BN SLCCEs wan te
makoen.

Ik geef &n ontvang uniten
en sterke punten ower aanpak en
ultwerkln%
= Ik ga aan de slag met feedback die
Ik krljg om me In de toekomst t
ve ren.
= Ik waardeer proces en resultaat ook als
ter kan.

Ik denk kritisch
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Poster Doelen en Vaardigheden voor
Ontwikkeling
(groepjes van 3-4)




Doelen stellen en reflecteren
met leerlingen ' groeimeter

www.talentstimuleren.n



Belang van gesprekken met de
leerling en aantekenlngen

_________________________________________________________

M_JH POGLEN : MIJN AANPAK
---------------------------------------------------------
'
| &5 EVALUATIE % 3% 3% 3% ¥

WAT GING GOED? WAT KAN BETER OF ANDERS?

_________________________________________________________

www.talentstimuleren.n



DENKEN

Spectrum

ZELFSTURING

ICT-

CGMMUNICEREN VAARDIGHEDEN

=

KRITISCH ANALYTISCH
DENKEN DENKEN

Informatiepunt m ‘

Onderwijs & Talentontwikkeling
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Gespreksplaat onderbouw

Hoe zie jij talenten van jonge kinderen?

Stimulerend signaleren

Hoe herken je potentie bij een kind? Zijn talenten altijd te zien?
Stimulerend signaleren is een integrale en cyclische aanpak
om zicht te krijgen op kinderen en hun onderwijsbehoeften.
De aanpakis gebaseerd op handelingsgericht werken
{waamemen, begrijpen, plannen en realiseren). Je cregert

een rijke speelleeromgeving waarin je doelgericht talenten,
gheden en i uitlokt, en
observeert. Doordat je kinderen uitdaagt, kunnen

van een prong en

talenten zichtbaar worden. Hierop sluit je weer aan
met passende begeleiding en rijke activiteiten. Wat voor
een kind ‘rijk’ is, hangt mede af van wat het kind thuis

gewend is aan materialen, taalgebruik en activiteiten.

Elk kind heeft diverse talenten. De in aanleg aanwezige ta-
lenten zijn niet bij elk kind dat start op een basisscheal, IKC
of we-instelling even ver ontwikkeld.

Met behulp van de Intakevragenlijst Kleuters, zie

QR-code, kun je alle i

EERE
SIS

1K
school
"
i
bagelaider
leraren

]

Zorg voor open opdrachten, met ruimte voor eigen inbreng, waaraan
kinderen alleen maar ook samen kunnen werken.

Stimuleer houding; kinderen mogen
en aanrommelen.
Gebruik ie veel handelings-, ervarings-, leer- en

kinderen in beeld brengen. zodat je vanaf het begin

Je Kunt
hoeften. Hierdoor wordt een doorgaande ontwikkeling op elk domein
mogelijk. Soms is een voor in gedrag maar kan

ontdekkingsmogelijkheden bieden, zodat het spel tot leven kan komen.
Zorg ervoor dat alle activiteiten en materialen toegankelijk zijn voor alle
leerlingen (niet beperkt voor een bepaalde groep).

hij wel naar voren komen in gesprek met het kind of de ouders/ verzorgers.
Kinderen hebben vaak zelf ook een verwachting overwat ze gaan leren.
Neem dit mee! Kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong kunnen zich snel

aanpassen aan hun omgeving. Daarom is een rijke | meteen
passend aanbod iding vanaf het begin belangrijk

Ontwerp in je lokaal diverse rijke plekken en betrek leerlingen bij de
inrichting ervan. Aandachtspunten bij het ontwerpen van zo'n rijke
speelleeromgeving:

slos

Bied ieke contexten aan over betekenisvolle thema's die aansluiten
bij de wereld buiten schoal.

Geef opdrach b de zelf h 8
verantwoordeljkheid van kinderen.

Bied id tot en een hoger abstractieniveau,

zodat kinderen met verschillende mogelijkheden kunnen samenspelen
Zorgvoor hten die een di h d
denkvaardigheden lanalyseren, evalueren en creéren), waarbij het
niet gaat om het vinden van ‘het goede’ antwoord.

Differentieer wat betreft niveau en talentgebieden, zie ommezijde.

2) Begrijpen:
Wat heeft het kind nodig?

Analyseer en interpreteer de verzamelde gegavens met zoveel mogelilk
betrokkenen, vooral ook met de leerling zelf. Dat doe je door de leerling vragen
testellen over wat je hebt geobserveerd. Vertaal dit naar wat de leerling nodig
heeft hten, begeleiders, en iing. Door
het aanbod en de begeleiding voortdurend af te stemmen op de mogelijkheden
van kinderen, kun je zorgen voor een doorgaande ontwikkeling.

Psychalogischa basisbehoeften

Elk kind heeft behoefte aan autonomie, competentie en relatie. Dit zijn de drie

psychologische Besteed hier veel aan. Pas wanneer
wordt

voor leren en wordt flow mogelijk.

& Autonomie
Ruimte om zelf te kiezen en verantwoordelijkheid te dragen

&7  Competentie
H Vertrouwen en plezer ineigen kunnen

s Relatie
® Jeveilig, geaccepteerd en verbonden voelen

Jouw rol als leerkracht/begeleider

Het is van belang dat je als leerkracht/begeleider voorbeeldgedrag laat zien en
kinderen zelfvertrouwen geeft. Als kinderen zien dat de leerkracht/begeleider
ook fouten maakt. zich wil verwonderen en nieuwe dingen wil proberen en
leren, dan gaan ze d:

zien waar je blij van

gesprek aangaat me:

en minder sterke kar

Bespreek met de kinderen wat ze willen leren en stel doelen voor de koment

de periode.
tiviteiten te laten

zien, zodat ze zelf kunnen kiezen. ker door niet
(i bearii

20als bijvoorbeeld het denksleutel: |

vooral
evalueren en analyseren Voor het stellen van doelen, verrijken van thema's en lesinhouden, tips en ideeén

ognitie

Door met kinderen te praten over de activiteiten, hun eigen rol,
het leerproces en wat ze gemaakt en/of gedaan hebben, oefenen
2e metacognitieve vaardigheden [denken over denken). Ze leren
o zichzelf beter kennen door deze gesprekken en dit stimuleert
Vol de zelfregulering (motwvatie, zelfinzicht en zelfsturing).

fpersoot®

(Denkjvaa:

testimuleren ziin

= .
Waar gebeurt . col

Hoe ‘Wat zal ex gebeuren met ., denk je?

Hoe zouje .. kunnen oplossen? K2

doen met..? Waar gebruk e... ook?
Evalueren 7, |Begrilpen ”
Wat vind je van .7 Kun e witleggen waarom .2 @4

‘Wat is _? Wat ziin .2

Analyseren Onthouden
Kun je onderscheid maken tussen ..en ..7 ‘Wat gebeurde er eerst en wat daarna?
Wat ?

entgebi

den aanspreken

Voor :
te stimuleren. Door rijke activiteiten leren kinderen waar hun
oo Wi

logisch-mathematisch

bod laat komen.

slos

‘onderscheiden de volgende 8 talentgebieden

naturalistisch
interpersoonlif

verbaallingur

stisch

©: Kijk of je alle talentgebieden regelmatig aan

Hoe stimuleer jij talenten van jonge kinderen?

4) Realiseren:
Hoe gaan we het doen?

Het leerproces begeleiden
Ga voor, i

met het kind

in gesprek. Geef feedback op hun inzet
e Investeerin een I kel

help ze doelen
Betrek talenten ij blij van? Door leren
de kinderen zichzelf steeds beter kennen en groeit hun zelfinzicht. Hierdoor kunnen ze steeds beter aangeven wat ze
willen leren.

¢ voor,tjdens en na het kunt stellen, zin
Voorat 7
‘Wat wil Je graag doen? Wat heb je gedaan? | Wat weet Je nu wat Je eerst nlet wis
Wat wi I graag lren? Troe 2 resultaat
Waar word ke bl van? | wilje ets veranderen Waarover
Wat gaJe nu klezen? | Watvind je van Je aanpak?
Fioe doe Je het een volgende keer?
Heefthet
TIP. Wanneer ki i zewillen
vinden of voelen onder kan het gebruik
e [watwil e gaan leren”

dat
ontwikkeling in leerresultaten en houding tijd viaast en dat kinderen voor het
sturen en plannen van i i

Exscutieve vaardigheden
Om taken doelgericht te kunnen uitvoeren doen we
k een bernep op de regelfuncties van de hersenen,
ST ook wel exceutieve functies genoemd. Denk
daarbijaan reactie-inhibitie, werkgeheugen,
emotieregulatie, volgehouden aandacht, Sl

lanning/prioritering,

\emanagement, doelgericht

)
, flexibiliteit en metacognitie. Het is T

belangrijk i stimuleren

i roor ich goed

voor het ontwil i dat zii deze

nietop de piloot" {zonder ken) &

e I
Hoe kun je hen hierbij ondersteunen? Hoe help je ze zelf het stuurin
i Geef het kind
keuzeruimte en de sturing/hulp die het nodig heeft. Om zelf te kunnen sturen
moet ‘gezien Voor meer

de QR-code.

TIP: Kijk ook eens kritisch naar het bestaande materiaal in je groep. Vaak kan met een kleine aanpassing
het materiaal verrijkt worden.

wowwsle.nl/thema/meer/talentontwikkeling

#druk 201 - 510

WWW.larermsomoere



Basisbehoeften

'@' Autonomie
Ruimte om zelf te kiezen en verantwoordelijkheid te dragen

A Competentie
Vertrouwen en plezier in eigen kunnen

Relatie
le veilig, geaccepteerd en verbonden voelen

=l

www.talentstimuleren.nl



Kind centraal

Aansluitend op o0.a. HGW
r|nC| es
andelmgsgerlcht werken):

gezin

it

ouders

Onderwijsbehoeften van de
leerling Centraal stellen

Afstemming en wisselwerking
tussen kind en zijn omgeving

tDe leraren/begeleiders doen er
oe

Positieve aspecten zijn
van groot belang

Constructieve samenwerkin
tussen ouders en IKC/schoo

Doelgericht werken

Werkwijze is systematisch
en transparant

IKC
school

Mi jx

begeleiders
leraren

medeleerlingen
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www.talentstimuleren.nl



Plannen en realiseren

Stel samen doelen

Bespreek met leerlingen
mogelijke activiteiten,
hun eigen rol en aanpak

Oefening:

Bekijk de gespreksplaat Lekker in je vell

©  Hoe kun je met behulp van deze kaart
. komen tot concrete doelen?




Voorbeeldvragen om tot een
concreet doel te komen

Voorbeeldvragen om tot een concreet doel te komen:
e \Wat maakt dat je juist deze vaardigheid wilt oefenen?

e [n welke situaties vind je het lastig om de vaardigheid toe te
passen? Kun je daarvan een voorbeeld geven?

e [n welke situaties kun je de vaardigheid wel toepassen?
e \Wat levert het je op als je de vaardigheid onder de knie hebt?



een doordacht curriculum
dat doen we samen

slo

Bedankt voor jullie aandacht!

Zijn er vragen?
n.steenbergen@slo.nl en m.warnar@slo.nl
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