een doordacht curriculum
dat doen we samen
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Welkom bij de masterclass
Doelgericht werken aan
vaardigheden in po en vo
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Doelen

Je weet...

e welke hulpmiddelen er zijn om in gesprek met leerlingen
doelen te stellen over vaardigheden om verder te ontwikkelen.

Je kunt...

e hulpmiddelen inzetten bij het ontwikkelen van zelfinzicht en de
ontwikkeling van vaardigheden passend binnen de cyclus van
handelingsgericht werken
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Waarnemen en begrijpen

www.talentstimuleren.n
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Ontdek jouw talenten en leervoorkeuren
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Ontwikkel jouw denktalenten

s Ontdek wat jouw denkprofiel is!
- Q‘ Ga naar de website om zelf jouw
‘ denkvoorkeuren te onderzoeken,

Ontdekken
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Analytisch - Creatief - Praktisch
Wat past het beste bij jou? Wat doe jij graag of

vaak?

OO0000000O0000

Analytisch denken

MNadenken over karakters jn verhalen
Meningen vergelijken
Kritiseh op (eigen) werk
Logisch nadenken
Nadenken over menjngen
Gedrag beoordelen
Moeiljjke dingen uitleggen
Problemen logisch oplossen
Denkpuzzels

Logisch redeneren
Sorteren en categqoriseren

In m'n gentje nadenken

slo Informatiepunt Onderwijs & Talentontwikkeling

Nieuwe dingen ontwerpen
Nieuwe ideedn inbrengen
Fantasie gebruiken

Rollenspellen

Ongewone opl'ossr'hgen bedenken
Dieper nadenken over gewone dingen
Denken jn beelden
Nieuwe dingen bedenken
Dingen anders voorstellen
Dagdromen

Copponeren

Ooo0OoO0o0ooooooan

Toneelspelen

www.talentstimuleren.nl
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Dingen repareren

Leren door te doen
Viriendschappen onderhouden
Nadenken over reacties
Toepassen door te doen
Ruzies oplossen

Advies geven over pmbfaman
lemand overhalen

Leren door samenwerken
Kennis toepassen op iets niglws @
Teamwerk

Aanpassen aan nieuwe situaties


http://talentstimuleren.nl/thema/stimulerend-signaleren/hulpmiddel/231-wat-is-jouw-denkprofiel

Waarom doelen stellen met leerlingen?

Wat is het nut van doelen?

De leerling » geeft richting, focus tijdens oefenen/trainen
De leraar * samen met leerling juiste keuzes maken
De evaluatie * om feedback te kunnen geven op de aanpak en het resultaat

De differentiatie ¢ niet alle leerlingen kunnen op hetzelfde moment hetzelfde doel halen

Gebaseerd op kwaliteitskaart
Doelen stellen met je leerlingen van Dolf Janson



Eigen doelen stellen

Waarover gaat het?
Wat wil ik daarna (beter/anders) kunnen/weten/

begrijpen?
Wannee_r ben ik tevreden? —
Hoe ga ik het aanpakken? T ———

Welk hulpmiddel gebruik ik? gliiatiig
Met wie werk ik samen? Y
Wanneer werk ik hieraan?

= Kunnen jouw leerlingen dergelijke vragen
beantwoorden?

Gebaseerd op kwaliteitskaart
Doelen stellen met je leerlingen van Dolf Janson



Wat verstaan we onder welzijn?

 Emotioneel welbevinden: gevoel van welzijn (geluk,
tevredenheid, kalmte), dat voortkomt uit
zelfvertrouwen, weerbaarheid, controle over jezelf
ervaren en het vermogen om op een gezonde manier
@ te reageren op dagelijkse stress (copingvaardigheden)

- * Sociaal welbevinden: gevoel van verbondenheid
'%‘l\l (trouw, loyaliteit) met de ecologische systemen waar je
@ @ Sociale deel vanuit maakt, waarin je je gezien en geaccepteerd
voelt, waar je bij hoort en waaraan je kunt bijdragen

factoren factoren

* Fysiek welbevinden: een gevoel van fitheid dat
voortkomt uit lichamelijke gezondheid, controle
ervaren over je lichaam en een positief fysiek zelfbeeld
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Zijn er verschillen tussen (hoog)begaafde leerlingen
en leeftijdsgenoten?

* Ook op sociaal en emotioneel lopen (hoog)begaafde leerlingen voor
 Minder emotionele en gedragsrisico’s

* Sommige psychologische problemen komen vaker voor
* 20-30% heeft zelfkritische zorgen die hun angstig maakt
 Eenzaamheid en sociaal zelfrespect, meer problemen met
leeftijdsgenoten

* Vaak een oorzaak: mismatch tussen leerling-kenmerken en

onderwijscontext
* Onder thuiszitters is een relatief groot aandeel leerlingen hoogbegaafd

slo



Wat kunnen leraren en begeleiders doen?

* Leren in meerdere sociale contexten
e Leraar heeft een sociale sleutelrol

* Aanpassingen in het curriculum op niveau, diepte en tempo
* Peer contact/specifieke groeperingsvormen

e Structureel aandacht besteden aan welzijn, ook als de leerling goed presteert
* Taakgerichte, positief kritische feedback
* In gesprek over interesses, verwachtingen, gevoelens, zorgen
* Expliciet strategieén aanleren voor het omgaan met stressvolle situaties
of periodes op school
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Handreiking bij gespreksplaat en kaartjes (Hanna)

Achtergrond informatie

 Relevant onderzoek, modellen en theorie

SCHOOL

« Watis er al?

BESEF VAN

e Hoe past dit binnen alles wat er al is? A

RELATIES
KUNNEN

slo



Handreiking bij de gespreksplaat en kaartjes

Tips voor reflectie en houding, bijvoorbeeld

o Reflecteer op je eigen gedrag en de invloed daarvan op de sociale en
emotionele ontwikkeling van leerlingen.

e Begin bij jonge kinderen in de context (bv een situatie van die dag).

e Bekijk sociale situaties ook vooraf, vraag leerlingen hoe ze het willen
aanpakken.

e \Vraag naar wat er onder zit, ga dus dieper in op situaties of gevoelens.
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Inhoud handreiking Prikkelgevoeligheid

Tips voor reflectie en houding
van de begeleider
Achtergrondinformatie over bv.
Overexcitabilities

i
D |"

Zintuiglijk

intenser voelen met
de zintuigen

(9

Psychomotorisch

74

Intellectueel

Voorbeeldwerkwijzen
e Klas - vb. situaties bedenken bij

emoties :"lnfmgt:’gt analysaren an 1egt verbanden
e Groepjes - vb. elkaar laten
helpen

e Individu - prioriteiten stellen

Emotioneel

Verbeelding

loopt over van craativiteit,
levendige fantasie en
snel wegdromen bij verveling

intense emoties en
diepe bezorgdheid voor
anderen en de wereld

Model overexcitabilties

51 o Onderdeel van Dabrowski's theorie van de positieve desintegratie
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Wanneer |e lekker In e vel zit kun Je je beter ontwikkelen.

Je af en toe nlet fijn voelen hoort erbill. Wat wil I van jezelf Hoe: herken je emoties bl Wat Is woor Jou gezond zi|n? Hoe en wanneer cntspan JI|? Hoe voelt ontspannen

onderzoaken? Wat spreekt Jou aan op deze plaat? anderan? Hoe merk je hoa zi|n? Welke sporten becefen |e? Hoe billf |e fit? Op welk deel van je lichaam ben e
trots? Hoe (waar) voel |e wel eens spanning In je lIjf? Hoe slaap |e? Hoevesl

beweeq je? Hoe verzorg e |e lichaam? Wat 1s krachtig aan e lichaam? Hoe Is [ouw

conditle? Hoe bouw je weerstand op? Welke gedachten heb |e over e ulterlijk ?

anderen zich voelen? Hoe

reageer JI| op emoties van
Denk dan na over enkele van de volgende vragen: Waar anderen? Hoe ga |& om met de

mening van anderen? Hoe ga |e

? 7 2
ligt jouw kracht? Wat motiveert jou? Wie Inspireert jou? ar om als mensen heel

‘Wat wil e leren van lemand waarvoor e bewondering werschillend reageren op

hebt? Wat heb |e nodig om daaraan te werken? Waar raak eenzelfde gebeurtenis?

Je gestrest van? Wat remt Jou af? Hoe ga je om met Hoe gedraag || je In een groep? Van welke groepen maak Jij deel
belemmeringen? Welke kansen zie |e? In welke omgeving ult? Hoe komt het dat mensen zich in een groep anders gedragen

dan alleen? Hoe help [I] de groep als geheel? Wanneer pas || [
aan een ander aan? Hoe zet ]I je In voor anderen? Hoe zorg JI
geen Inviced op hebt? Welke dromen en plannen heb |e? & dat I m 7 Wat Is res elkaar? Hoe

voel JI| |e als een wis in het water? Hoe accepteer |e waar je Fyslek
Waar draalt het voor Jow om? Hoe neem Ji| laat |e In een groep zlen dat |e jezelf bent? Hoe kom |e voor |ezelf
verantwoordelljkheld? Bl) wie kun ]I terecht? Wat op? Wat Is voor jou groepsdruk? Hoe geef J| Je grenzen aan? Hoe
Inleven ? Groep kom je woor een ander op? Hoe beinvioedt het gedrag van een
Gerim

ot rt ?
mctiveert jou ander Jou? Hoe help Je anderen om hun grenzen aan te geven?

‘Welke gevoelens ken je? Hoe voel I je? Wat voelt fijn? Wat /( l

voelt niet fijn? Hoe ult )i j&? Bl wie durf |e te laten zen hoe

]e |e woelt en bl] wie niet? Hoe ga je om met een Wat woor een compliment maakt e bllj? Hoe geef |

teleurstelling? Hoe zie || relaties tussen gebeurtenissen, @ complimenten? Hoe maak |l wienden? Hoe

gevoelens, gedachten en |e gedrag? Hoe kun Je van een Oy onderhoud I relatles? Hoe houd |I) Je aan afspraken?

negatief naar een positief gevoel komen? Welke invioad Gevoslens Omgaan Hoe shult je niemand bulten? Welke afspraken vind JIj

heeft het nleuws op hoe |e e voelt? met elkaar belangrik? Hoe ga je met anderen om? Wat doe e
als lemand zich niet aan de afspraken houdt? Hoe

..' ‘_,..; Q % = I2at Je weten dat je lemand niet begrijpt?

==
Wat zijn |e talenten? Welke kwalltelten heb je? Wat zijn Medeleerlingen -

Je uitdagingen? Maak je daar gebrulk van? Hoe zet |e je
talenten in? Hoe benut e je kwalitetten? Welke valkullen - -
horen bi] je talenten? Welke valkullen horen bl je v fijne samenwerking? Op welke manier bled je hulp? Hoe
kwaliteiten? Talenten & geef je feedback? Wat verwacht Je van bagelaliding?
kwalitelten Hoe wraag Je hulp? Wat voor feedback krijg |Ij? Hoe kom
1 op voor Jezelf? Wat voor rollen en taken vervul i het
liefst? Hoe wverdeel e taken? Hoe houd je rekening met
anderen? Hoe geef e anderen ruimte om Idesén In te
brengen? Met wie werk |e graag samen? Hoe ervaar e
het samenwearken? Wat doe Je als het samenwerken niet

‘Wat Is wolgens Jou samenmwerken? Hoe zorg Je voor een

‘Waar ben je trots op? Hoe zle I [ezelf? Hoe wil je gezien worden? Wat

waardeer e In jezelf? Wat kenmerkt jou? Hoe ga e ermee om dat je niet alles lekker loopt?
kunt? Wat vind |& van je Innerlijk? Hoe betnvioeden (soclal)mediaberchben Zeltbeeld Gedrag
hoe JI] naar [ezelf kijkt? Hoe beinvioeden anderen hoe I jezelf z1et? Hoe zorg Inschatten

i woor jezelf? Wat kunnen anderen van |e leren? Hoe belnviceden jouw
overtulgingen wat |e doet? In hoeverre verschilt het beeld dat je van Jezelf
hebt met hoe anderen jou zlen? Hoe beinviceden jouw eigen gedachten hoe
e naar jezelf kijkt? Welke gedachten over jezelf vind Je fijn en nlet fijn? Hoe
wil |e jezelf graag zien? Hoe zie ||| jezelf In de omgang met anderen?

Hoe check |e of het kiopt wat je denkt te zien? Welke lichaamstaal herken
1e? Wat doe |e als lemand |Jouw actles nlet waardeert? Wat Is het effect
van wat || doet? Hoe ga Je om met situatles die onvoorspelbaar zin?
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Doelgericht werken aan vaardigheden

en over de"ke,,

 Samen met leerlingen
leerdoelen bepalen

e Zelfinzicht vergroten

e Sterke en minder sterke
kanten bewust ontwikkelen

P,
Crg,
. pectie"en

www.talentstimuleren.nl



Welke vaardigheden wil jij verder ontwikkelen?

Informatiepunt

Onderwjs & Taientontwitkeling Meer mformate over Doees on VBSgneses voor ONtalieing’ (V0| 00 wew tyestitimgeres £iiemge
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. ||E werk ml:;g FSJH' plgman Bl deltnlﬁpam'nodlg E

=1k bet_fln ult mezell en vraa
tjdighulp. &

= Ik denk na voordat k reageer.

= Ik werk geconcentreerd

= Ik et door als lets nog niek
lukt of als Ik fouten mazk.

= Ik heb de spullen bl me
wanneer lk ze nodig heb.

= Ik woel en neem

= |k probeer nieuwe mankeren ulk en ga
ultl:laLchEen aan.

. Ilén?en enwerk aan sterke en minder sterke
= Ik ontdek en werk aan wat mi) motivesrt.

= Ik redatiweer bi| teleurstellingen en misukkingen.
= Ik herken mijn emotles en gedragen heb er

a

controke aver.
= Ik weat wat Ik wil en waarom Ik lets doe en ben Ik vosl me -.'eramumﬁlellﬂn:l'eu woor
daar trots op. verantwoordelljk voor mijn elgen hantielen en leren.

wat Ik doe

Zelfsturing

= |k werk zorgeuldig.

=k on welke bron
Fexhlh‘t ks woor miljn
momtmmam ebrulk
de Informatie af.

el ﬁla ofp een handige en
velllge wize om met
materlalen, gersedschappen,
ﬁ(mgmmma % en technologle.

= Ik leg onverwachte verbanden en
combineer verschillende rten
rifarmatie tot ean nleuw gehiesl

= Ik kormn met originele en creatlewve

__Crea tief Praktisch o
« I Bl THasrUere Bpioteingen denken handelen

aan K wanult hun beleving
ol cultuur.
= Ik houd rekening met de
{afgesproken) regeks die voor de

= lkzle en r|p ko anderen ergens
tegen
= Ik herken wat het doel van ¥

lets ks, kan dit samenvatten en -
ultleg aan anderen. .
= lic deel Informatie In stukdeen
|

woof e2n waagstuk of probleam s
= Ik ga fledbel om met nleuwe -
situaties
Ik denk creatief

___Analytisch

=
=

ﬁ{mep angrijk zijn.

Ik werk zongvuldig en | T
/ e Zorg woor mip amgseving
omgeving

om hlet geheel beter te denken yd hm“ﬁer’e&?.ﬁlﬂ emaeut-.d hﬁﬁnrdse-.!asfn
Fllpen. 2

mezel en anderen.
’ !:}.c-.egaenh:l.'lerxh“m = S“c]aa] = Ik blljf mezell In e=n groep en laat

« llc hou overzicht en zle &n leg
verbanden.

/ handelen ﬁ_llgnvggllwren wat Ik vind en hos 1k

= llkzet me In om van waarde te zijn

— Y waior an )
KI'[ [lSCh = Ik houd me aan gemaakte afspraken

= Ik onderbouw mijn mening of conclske
met argumenten.

= Ik onderscheid felten van meningen
en betrouwbare van niet betrouwbare
brannen.

= Ik herken, wesg an waardeer
warschillende waarden en balangen.

= Ik bakijk situaties vanult verschillends
kanten tHewen

denken Communiceren

= Ik breng lets begrijpelk onder
woorden zowel mondaling, schrifteljk
als in beelden.

= Ik wissal Informatie doelgericht urt
(bijwoorbeald Informeren, u itieggen,
owertulgeny

= Ik lulster, vat samen en stel vragen
ter w_rduldelljklng

= Ik ket op lichaa al bl] mezel en
anderen.

= Ik presenteer aan anderen op een

Ik communlceer marier dlelpast bi) m1} de doslgroep
en het doel.

= Ik werk/'spesl sarmen met anderen
-Iakan gﬁTﬂlpmschappelljke :f_la-elen.

« Ik wraag, ontvang en gesf hulp en
Teetbatk d i

= Ik verwul In samenwerking met
anderen verschillende roflen en taken.
= Ik werdeel taken samen met anderen
ap ean manler die woor ledereen
oed werkt.
enthouslasmesr arderen om
SAITEN EFQENS BN SLCCEs wan te
makoen.

Ik geef &n ontvang uniten
en sterke punten ower aanpak en
ultwerkln%
= Ik ga aan de slag met feedback die
Ik krljg om me In de toekomst t
ve ren.
= Ik waardeer proces en resultaat ook als
ter kan.

Ik denk kritisch
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Poster Doelen en Vaardigheden voor
Ontwikkeling
(groepjes van 3-4)




Doelen stellen en reflecteren
met leerlingen ' groeimeter

www.talentstimuleren.n



Belang van gesprekken met de
leerling en aantekenlngen

_________________________________________________________

M_JH POGLEN : MIJN AANPAK
---------------------------------------------------------
'
| &5 EVALUATIE % 3% 3% 3% ¥

WAT GING GOED? WAT KAN BETER OF ANDERS?

_________________________________________________________

www.talentstimuleren.n



DENKEN

Spectrum

ZELFSTURING

ICT-

CGMMUNICEREN VAARDIGHEDEN

=

KRITISCH ANALYTISCH
DENKEN DENKEN

Informatiepunt m ‘

Onderwijs & Talentontwikkeling
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“Talenten worden zichtbaar als
ze gestimuleerd worden”

AR AT SRR SR WA W CD TR T I
www.talentstimuleren.nl 510



Signalering
continu, cyclisch en multidimensionaal

Objectieve gegevens Subjectieve gegevens (meerdere betrokkenen!)

prestaties in de klas algemene indruk van de leerling
resultaten bij (door)toetsen (op maat) informatie voorschoolse ontwikkeling
DLE-scores vermoedens / herkenning door ouders
vaardigheidsscores gesprekken met de leerling
intelligentietest nominatie door medeleerlingen
psychologisch onderzoek vragen- / observatielijsten

(o.a. leer- en persoonlijkheidseigenschappen)

observatiegegevens (0.a. sociaal en emotioneel)
(gestructureerde) interviews
leer- en denkvoorkeuren

interesses (vrije tijdsbesteding, spreekbeurten,
eigen projecten, type producten)

portfolio (gesprekken)



Gespreksplaat onderbouw

Hoe zie jij talenten van jonge kinderen?

Stimulerend signaleren

Hoe herken je potentie bij een kind? Zijn talenten altijd te zien?
Stimulerend signaleren is een integrale en cyclische aanpak
om zicht te krijgen op kinderen en hun onderwijsbehoeften.
De aanpakis gebaseerd op handelingsgericht werken
{waamemen, begrijpen, plannen en realiseren). Je cregert

een rijke speelleeromgeving waarin je doelgericht talenten,
gheden en i uitlokt, en
observeert. Doordat je kinderen uitdaagt, kunnen

van een prong en

talenten zichtbaar worden. Hierop sluit je weer aan
met passende begeleiding en rijke activiteiten. Wat voor
een kind ‘rijk’ is, hangt mede af van wat het kind thuis

gewend is aan materialen, taalgebruik en activiteiten.

Elk kind heeft diverse talenten. De in aanleg aanwezige ta-
lenten zijn niet bij elk kind dat start op een basisscheal, IKC
of we-instelling even ver ontwikkeld.

Met behulp van de Intakevragenlijst Kleuters, zie

QR-code, kun je alle i

EERE
SIS

1K
school
"
i
bagelaider
leraren

]

Zorg voor open opdrachten, met ruimte voor eigen inbreng, waaraan
kinderen alleen maar ook samen kunnen werken.

Stimuleer houding; kinderen mogen
en aanrommelen.
Gebruik ie veel handelings-, ervarings-, leer- en

kinderen in beeld brengen. zodat je vanaf het begin

Je Kunt
hoeften. Hierdoor wordt een doorgaande ontwikkeling op elk domein
mogelijk. Soms is een voor in gedrag maar kan

ontdekkingsmogelijkheden bieden, zodat het spel tot leven kan komen.
Zorg ervoor dat alle activiteiten en materialen toegankelijk zijn voor alle
leerlingen (niet beperkt voor een bepaalde groep).

hij wel naar voren komen in gesprek met het kind of de ouders/ verzorgers.
Kinderen hebben vaak zelf ook een verwachting overwat ze gaan leren.
Neem dit mee! Kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong kunnen zich snel

aanpassen aan hun omgeving. Daarom is een rijke | meteen
passend aanbod iding vanaf het begin belangrijk

Ontwerp in je lokaal diverse rijke plekken en betrek leerlingen bij de
inrichting ervan. Aandachtspunten bij het ontwerpen van zo'n rijke
speelleeromgeving:

slos

Bied ieke contexten aan over betekenisvolle thema's die aansluiten
bij de wereld buiten schoal.

Geef opdrach b de zelf h 8
verantwoordeljkheid van kinderen.

Bied id tot en een hoger abstractieniveau,

zodat kinderen met verschillende mogelijkheden kunnen samenspelen
Zorgvoor hten die een di h d
denkvaardigheden lanalyseren, evalueren en creéren), waarbij het
niet gaat om het vinden van ‘het goede’ antwoord.

Differentieer wat betreft niveau en talentgebieden, zie ommezijde.

2) Begrijpen:
Wat heeft het kind nodig?

Analyseer en interpreteer de verzamelde gegavens met zoveel mogelilk
betrokkenen, vooral ook met de leerling zelf. Dat doe je door de leerling vragen
testellen over wat je hebt geobserveerd. Vertaal dit naar wat de leerling nodig
heeft hten, begeleiders, en iing. Door
het aanbod en de begeleiding voortdurend af te stemmen op de mogelijkheden
van kinderen, kun je zorgen voor een doorgaande ontwikkeling.

Psychalogischa basisbehoeften

Elk kind heeft behoefte aan autonomie, competentie en relatie. Dit zijn de drie

psychologische Besteed hier veel aan. Pas wanneer
wordt

voor leren en wordt flow mogelijk.

& Autonomie
Ruimte om zelf te kiezen en verantwoordelijkheid te dragen

&7  Competentie
H Vertrouwen en plezer ineigen kunnen

s Relatie
® Jeveilig, geaccepteerd en verbonden voelen

Jouw rol als leerkracht/begeleider

Het is van belang dat je als leerkracht/begeleider voorbeeldgedrag laat zien en
kinderen zelfvertrouwen geeft. Als kinderen zien dat de leerkracht/begeleider
ook fouten maakt. zich wil verwonderen en nieuwe dingen wil proberen en
leren, dan gaan ze d:

zien waar je blij van

gesprek aangaat me:

en minder sterke kar

Bespreek met de kinderen wat ze willen leren en stel doelen voor de koment

de periode.
tiviteiten te laten

zien, zodat ze zelf kunnen kiezen. ker door niet
(i bearii

20als bijvoorbeeld het denksleutel: |

vooral
evalueren en analyseren Voor het stellen van doelen, verrijken van thema's en lesinhouden, tips en ideeén

ognitie

Door met kinderen te praten over de activiteiten, hun eigen rol,
het leerproces en wat ze gemaakt en/of gedaan hebben, oefenen
2e metacognitieve vaardigheden [denken over denken). Ze leren
o zichzelf beter kennen door deze gesprekken en dit stimuleert
Vol de zelfregulering (motwvatie, zelfinzicht en zelfsturing).

fpersoot®

(Denkjvaa:

testimuleren ziin

= .
Waar gebeurt . col

Hoe ‘Wat zal ex gebeuren met ., denk je?

Hoe zouje .. kunnen oplossen? K2

doen met..? Waar gebruk e... ook?
Evalueren 7, |Begrilpen ”
Wat vind je van .7 Kun e witleggen waarom .2 @4

‘Wat is _? Wat ziin .2

Analyseren Onthouden
Kun je onderscheid maken tussen ..en ..7 ‘Wat gebeurde er eerst en wat daarna?
Wat ?

entgebi

den aanspreken

Voor :
te stimuleren. Door rijke activiteiten leren kinderen waar hun
oo Wi

logisch-mathematisch

bod laat komen.

slos

‘onderscheiden de volgende 8 talentgebieden

naturalistisch
interpersoonlif

verbaallingur

stisch

©: Kijk of je alle talentgebieden regelmatig aan

Hoe stimuleer jij talenten van jonge kinderen?

4) Realiseren:
Hoe gaan we het doen?

Het leerproces begeleiden
Ga voor, i

met het kind

in gesprek. Geef feedback op hun inzet
e Investeerin een I kel

help ze doelen
Betrek talenten ij blij van? Door leren
de kinderen zichzelf steeds beter kennen en groeit hun zelfinzicht. Hierdoor kunnen ze steeds beter aangeven wat ze
willen leren.

¢ voor,tjdens en na het kunt stellen, zin
Voorat 7
‘Wat wil Je graag doen? Wat heb je gedaan? | Wat weet Je nu wat Je eerst nlet wis
Wat wi I graag lren? Troe 2 resultaat
Waar word ke bl van? | wilje ets veranderen Waarover
Wat gaJe nu klezen? | Watvind je van Je aanpak?
Fioe doe Je het een volgende keer?
Heefthet
TIP. Wanneer ki i zewillen
vinden of voelen onder kan het gebruik
e [watwil e gaan leren”

dat
ontwikkeling in leerresultaten en houding tijd viaast en dat kinderen voor het
sturen en plannen van i i

Exscutieve vaardigheden
Om taken doelgericht te kunnen uitvoeren doen we
k een bernep op de regelfuncties van de hersenen,
ST ook wel exceutieve functies genoemd. Denk
daarbijaan reactie-inhibitie, werkgeheugen,
emotieregulatie, volgehouden aandacht, Sl

lanning/prioritering,

\emanagement, doelgericht

)
, flexibiliteit en metacognitie. Het is T

belangrijk i stimuleren

i roor ich goed

voor het ontwil i dat zii deze

nietop de piloot" {zonder ken) &

e I
Hoe kun je hen hierbij ondersteunen? Hoe help je ze zelf het stuurin
i Geef het kind
keuzeruimte en de sturing/hulp die het nodig heeft. Om zelf te kunnen sturen
moet ‘gezien Voor meer

de QR-code.

TIP: Kijk ook eens kritisch naar het bestaande materiaal in je groep. Vaak kan met een kleine aanpassing
het materiaal verrijkt worden.

wowwsle.nl/thema/meer/talentontwikkeling
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Basisbehoeften

'@' Autonomie
Ruimte om zelf te kiezen en verantwoordelijkheid te dragen

A Competentie
Vertrouwen en plezier in eigen kunnen

Relatie
le veilig, geaccepteerd en verbonden voelen

=l

www.talentstimuleren.nl



Kind centraal

Aansluitend op o0.a. HGW
r|nC| es
andelmgsgerlcht werken):

gezin

it

ouders

Onderwijsbehoeften van de
leerling Centraal stellen

Afstemming en wisselwerking
tussen kind en zijn omgeving

tDe leraren/begeleiders doen er
oe

Positieve aspecten zijn
van groot belang

Constructieve samenwerkin
tussen ouders en IKC/schoo

Doelgericht werken

Werkwijze is systematisch
en transparant

IKC
school

Mi jx

begeleiders
leraren

medeleerlingen
- “
| .%‘
L1
e

www.talentstimuleren.nl



Plannen en realiseren

Stel samen doelen

Bespreek met leerlingen mogelijke
activiteiten, hun eigen rol en
aanpak

~ Metacognitieve _
vaardigheden én zelfregulering
(Marzano & Kendall)

Reik activiteiten aan die
Denk)vaardigheden stimuleren
Bloom) /Alletalentgebieden

aanspréken (Gardner)

www.talentstimuleren.nl



Taxonomie
Van Bloom
&
Marzano &
Kendall

www.talentstimuleren.n s-lo



Opzet en gebruik online
workshop

1. Talentontwikkeling en (hoog)begaafdheid

(H)erkennen van talenten: Waarom en hoe?
15 pagina’s

2. Ruimte voor onbegrensd leren

Wat is onderpresteren? Wanneer leert een leerling?
13 pagina’s

3. Verrijkend onderwijs is maatwerk

Hoe kun je aansluiten op leerkenmerken van leerlingen?
14 pagina’s

www.talentstimuleren.nl



Online workshop

In deze workshop ontdek je hoe je talentontwikkeling in jouw klas kunt stimuleren vanuit een uitdagende
leeromgeving! De workshop is gebaseerd op de uitgangspunten van ‘Stimulerend signaleren’: talenten worden
zichtbaar als ze gestimuleerd worden. Om talenten en begaafdheidskenmerken te signaleren, is verrijkend onderwijs

voor talentvolle en begaafde leerlingen dus een randvoorwaarde.

Primair Onderwijs Voortgezet Onderwijs

Verrijkend onderwijs voor talentvolle en begaafde Verrijkend onderwijs voor talentvolle en begaafde
leerlingen in het primair onderwijs. leerlingen in het voortgezet onderwijs.
L Start met de online workshop > } L Start met de online workshop > }

www.talentstimuleren.nl



Welke mogelijkheden zie jij voor jezelf?

Hoe kun je je talenten verder
ontwikkelen?

Hoe kun je jouw talenten verder ontwikkelen?

Talent in ontwikkeling

Tedereen heeft talenten en mogelikheden om verderte

Wanneerje inzich heb in hoe e persoonl jheid en
omgeving van invioed zjn kun je bewuster keuzes
maken. Je leert dan steeds beter hoe je zlfkunt

ontuikkelen. Om tot zi , vindt
een continue ontwikkeling plaats, Op it proces zjn
invloe i i

kel

De uitdaging s e ontdekken hoe e ditkunt doen op

Kansenii i i een manier diebij it op
positieve ontwikkeling. Daaraast ijn er zowel op het mogelkhedenin jouw omgeving. Op die manier kun

i i ging iy met isvol zijn, voor jezefén
belemmeringen, waarmes je kunt leren omgaan. voor anderen.

Tichtbare talenten

Talentzn kunnen zichtbaar worden in je doen enlaten, in
activiteften of in prestaties op &én of meerdere domeinen,
bijvoorbeeld op het gebied van wetenschap, techniek, sport,
kunst, muziek, talen, of in de manier waarop je leiding geeft
en met anderen omgast. Envaaral doende wat bij jou past.
Geniet van wat je bereikt en el dit met anderen. Welke
activiteiten spreken je aan? Wat ges je energie en

7 Wanneer voel i e in flow? Hos kun j van

in voor anderen? En zorg i goed voor jezelft

Uitdagingen hebben betrekking o jouw minder sterke
kanten. Vaakligt dit buiten je comfortzone. Je moet hier
om ze cigen
kunt jezelf daarin tegenkomen. Het kan s zijn wat je
triggert, omdat het complex of spannend i, of wat je wilt
overwinnen omdat het nodi is. Aan de slag gaan met jo
uitdagingen vrasgt om zelfvertrouwen, veerkachten ef-
m het onbekende azn te gaan. Wat zin joun
sitdagingen?

Kualieiten zijn kenmerkend voor wie j bent en wat je
kunt. Hierligt jounw kracht. O it te benuitten, heb je
inzicht n jezelf nodig. Doar bewust te worden van jouw
thernjkwaliteiten leerje steeds beter hos, wannser en waar
je deze in'kunt zetten. Welke kealiteiten passen biljou?

slo

Talenten

Ben je nieuwsgierig hoe dit bi

‘:3,
N

=~

Ben je nieuwsgierig en bereid je in te zetten om te ontdekken
hoejij je talenten verder kunt ontwikkelen?

Verken dan wat nodig is om dit te bereiken,
benut beschikbare mogelijkheden en zet door!

jou werkt?

Om jezelf te ontwikkelen, hebje cen

Dur o expermanteren an gajs utdgingensan Zt

H dat S Zieje

jewilt weten, begrijpen, g
g op laren als bron van inspiratie? Je kunt dit

P

(nog) beter kan

Het ontwikkelen van een open mindset, gericht

op G il i dockr jezelf kunt

el ditte
bereiken. Je kunt steeds weer nieuwe doclen stellen, of
basis van nieuwe ervaringen eninzichten je doelen bijstellen.

het meestevan.

Belemmeringen

Jouw doslen, of die je onvoldosnde stimuleren. Het remt e af enkan
o te weinig Zieje
kansen om de situstie "om te denken®? Kun je zelf iets veranderen en kun

Wie ben il

wanneer e hierin een keuze hebt?

Wat vind ik?

Kansen
et i —
open ing leerje Watkanik?
i i e talenten en at kan ik?
kwalitsiten. Je vindt ondersteuning bij anderen die jou begrijpen,
reren. o —
Durfje hupte

recerjo
vragen als het nedig is?

Wat doe ik?

Talenten

Waarben

sanlag hebben, bjusorbeeld op het sacisls intellzctuele, creatieve,
praktische, fysieke en artistieke gebied. In welke mate e op welke
liggen, is per Jekunt.
e e bt Tehtin
tal di ichting die bl

past en waar je passie ligt Wanneer voel i je n je element en jkt ts

vanzelF 12 igg:
vanlaren, denken en dosn?

wwrw talentstimuleren.nl

slo

Meer informatie en

www.talentstimuleren.nl

Watis voor jou belangrik in het leven? Waar draait het
om voor jou? Welke dolen, idzen, plannen heb je?
Welk varschil wl je maken? Hoe kun je jouw talenten
inzatten om (maar) betaker n 2an wat jo wilt?
Hoa kun je met jouw kwaliteiten betekenisvol zin voor
jozalf an andaren? Waartoe ban ja op aarda?

Identiteit

Wat waardeer je in jezelf? Wat waardeer je inandaren?
Hoz kun i iets voor anderen betekenen? Hoe kunnen
anderen lats voor jou betekenen? Wat kenmerkt jou?
Hoazie ja jezelf (in cen bapaalda situatie)? Zou je iets
willen veranderen enzo ja, wat zou ditziin?

Wat is waardevol voor jou en hoe past dit
bent?

Wat zijn jouw normen an waarden? Waar geloof je in?
Wat Zijn voor jou belangrijke uitgangspunten? Waarom
doa s bapaalde dingen? Wat motiveert jou? Wat remt

Hoe beinvioaden jouw overtuigingen wat je doet?

£
<=

Omgeving

Waar ben je goed in? Maak je daar gebruik van? Waar
ben je minder goed in? Wat kun je doen om daaraan te
werken? Wat zou je willen kunnen? Hoe kun je dat
aanpakken op een manier die bij jou past?

Welk gadrag laat jo anderen zien Past dit bijjou?
Gedraag je jo zoals je bent? Wat is het effect van wat je
doat? Zou e istsandars willen en kunnen laten zisn?
Hoa zou ja dit kunnen doan? Ho beinvloed jj ja
omgaving? Pas ijjo an? Verzet ja je? Sribbal je mea?

Hoe zie Jij jouw omgeving? Waar heb je meeta maken? |
Wat kom jetegen? Zia je kansen? Enaar e belem-
meringen? Bij wie kun e terecht? Wat raakt jou in je
‘omgeving?Wat gebeurt er dan, wannear en met wie?
Wat moat de omgaving bij jou wel doan of juist niat
doen? In welke omgaving voe jj e als een vis in het
water?




Doelen = relateren aan persoonlijke ontwikkeling

« ‘Talent in Ontwikkeling’
verkennen en toepassen

« Verbinden aan eigen
ervaringen

e (Zelf)inzicht vergroten

= Reflectlevragen stellen
Wat wil ik?
« Wie ben ik?
« Wat vind ik?
« Wat kan ik?
« Wat doe ik?
« Waar ben ik?




Talenten verder ontwikkelen?

Welke mogelijkheden zie jij voor jezelf?

Bekijk de placemat S

1. Welke vraag IS Op uid III\;IIICIIL VUUI chelf
belangrijk?

2. Welke vraag lijkt jou geschikt om met een leerling
te bespreken?

Ga hierover (0.a. over het waarom) in tweetallen in
gesprek!

www.talentstimuleren.nl



MIJN DOEL

Zichtbare talenten

Zichtbare
talenten

Belemmeringen

Talenten

Talenten

IN FLOW

Belemmeringen




Flow 1s being completely
involved 1n an activity for its
own sake. The ego falls away.
Time flies. Every action,
movement, and thought follows
inevitably from the previous one,
like playing jazz.

Mihaly Csikszentmihalyi

Flow

PSYCHOLOGIE
VAN DE OPTIMALE
ERVARING

PICTUREQUOTES .com

PICTUREQU®TES

www.talentstimuleren.nl 510
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autonoom
bedachtzaam
beheerst
behulpzaam
bescheiden
beschouwend
besluitvaardig
betrokken
betrouwbaar
creatief
daadkrachtig
efficiént
empathisch
flexibel
gedisciplineerd

Kern kwalltelten

gedreven
geduldig
gevoelig
gestructureerd
harmonisch
idealistisch
inventief
innovatief
kritisch

loyaal
meegaand
moedig
nieuwsgierig
onafhankelijk
onbaatzuchtig

optimistisch
overtuigend
profilerend
rationeel
realistisch
relativerend
rustig

stabiel
verantwoordelijk
volhardend
vriendelijk
vrijgevig
zelfstandig
zelfverzekerd
zorgzaam



Brainstormen

- Welke

% /

passen bij jou?

ey
oy 00:01:00

oA

=Y . (o) o



http://www.online-stopwatch.com/eggtimer-countdown/full-screen/

ol .

Bel : iEEEEh
eiemmeringen ,---,
e Gebrek aan middelen ~u—

e Kansarme sociale omgeving
* Onbegrip thuis, op school of bij 'peers'

* Ontbreken van een uitnodigende
omgeving die jou aanspreekt

Belemmeringen

Kansen

e Stimulerende leeromgeving

* Anderen die jou zien en begrijpen

* Anderen die jouw passie delen

* lemand die in jou gelooft

Www.talentsfSIOnl
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Zichtbare talenten

Zichtbare
talenten

Belemmeringen

Talenten

Talenten

IN FLOW

Belemmeringen




Teveel van
het goede

+

Positief
tegenovergesteld

Positief
tegenovergesteld

- -

Passief

Teveel van
het goede

Www.talentsfSIOnl



Teveel van
het goede

+

Positief
tegenovergesteld

Positief
tegenovergesteld

- -

Passief

Teveel van
het goede

Www.talentsfSIOnl



een doordacht curriculum
dat doen we samen

slo

Bedankt voor jullie aandacht!

Zijn er vragen?
n.steenbergen@slo.nl




