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n Je weet... 
• welke hulpmiddelen er zijn om in gesprek met leerlingen 

doelen te stellen over vaardigheden om verder te ontwikkelen.

Je kunt...
• hulpmiddelen inzetten bij het ontwikkelen van zelfinzicht en de 

ontwikkeling van vaardigheden passend binnen de cyclus van 

handelingsgericht werken



Waarnemen en begrijpen 

Wat zien we?

Checken?

Klopt het 

www.talentstimuleren.nl
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/
inspelen-op-behoeften/leervoorkeuren 



www.talentstimuleren.nl/thema/stimulerend-
signaleren/
inspelen-op-behoeften/denkvoorkeuren 



Analytisch – Creatief - Praktisch
Wat past het beste bij jou? Wat doe jij graag of 
vaak? 

www.talentstimuleren.nl

http://talentstimuleren.nl/thema/stimulerend-signaleren/hulpmiddel/231-wat-is-jouw-denkprofiel


Waarom doelen stellen met leerlingen?

Voor wie/wat? Wat is het nut van doelen?

De leerling • geeft richting, focus tijdens oefenen/trainen

De leraar • samen met leerling juiste keuzes maken

De evaluatie • om feedback te kunnen geven op de aanpak en het resultaat

De differentiatie • niet alle leerlingen kunnen op hetzelfde moment hetzelfde doel halen

Gebaseerd op kwaliteitskaart
Doelen stellen met je leerlingen van Dolf Janson



Eigen doelen stellen
Waarover gaat het?

Wat wil ik daarna (beter/anders) kunnen/weten/ 
begrijpen?

Wanneer ben ik tevreden?

Hoe ga ik het aanpakken?

Welk hulpmiddel gebruik ik?

Met wie werk ik samen?

Wanneer werk ik hieraan?

 Kunnen jouw leerlingen dergelijke vragen 
beantwoorden?

Gebaseerd op kwaliteitskaart
Doelen stellen met je leerlingen van Dolf Janson



Wat verstaan we onder welzijn?

• Emotioneel welbevinden: gevoel van welzijn (geluk, 
tevredenheid, kalmte), dat voortkomt uit 
zelfvertrouwen, weerbaarheid, controle over jezelf 
ervaren en het vermogen om op een gezonde manier 
te reageren op dagelijkse stress (copingvaardigheden) 
Bakx et al, 2020; Courtwright et al, 2019; Kleinjan et al, 2021

• Sociaal welbevinden: gevoel van verbondenheid 
(trouw, loyaliteit) met de ecologische systemen waar je 
deel vanuit maakt, waarin je je gezien en geaccepteerd 
voelt, waar je bij hoort en waaraan je kunt bijdragen 
Keyes 1998, 2002

• Fysiek welbevinden: een gevoel van fitheid dat 
voortkomt uit lichamelijke gezondheid, controle 
ervaren over je lichaam en een positief fysiek zelfbeeld



Zijn er verschillen tussen (hoog)begaafde leerlingen 
en leeftijdsgenoten?

• Ook op sociaal en emotioneel lopen (hoog)begaafde leerlingen voor
• Minder emotionele en gedragsrisico’s Ecklund et al, 2015

• Sommige psychologische problemen komen vaker voor
• 20-30% heeft zelfkritische zorgen die hun angstig maakt Bakx et al, 2020

• Eenzaamheid en sociaal zelfrespect, meer problemen met 
leeftijdsgenoten Pieters et al, 2014

• Vaak een oorzaak: mismatch tussen leerling-kenmerken en 
onderwijscontext Bakx et al, 2020

• Onder thuiszitters is een relatief groot aandeel leerlingen hoogbegaafd 
Krijnen et al, 2021



Wat kunnen leraren en begeleiders doen?

• Leren in meerdere sociale contexten
• Leraar heeft een sociale sleutelrol

• Aanpassingen in het curriculum op niveau, diepte en tempo
• Peer contact/specifieke groeperingsvormen

• Structureel aandacht besteden aan welzijn, ook als de leerling goed presteert
• Taakgerichte, positief kritische feedback
• In gesprek over interesses, verwachtingen, gevoelens, zorgen
• Expliciet strategieën aanleren voor het omgaan met stressvolle situaties 

of periodes op school

Bakx, Samsen-Bronsveld & Hoogeveen (2020) Top 20 principes uit de psychologie voor 
het onderwijs aan en het leren van creatieve, getalenteerde en begaafde leerlingen […]
Rinn (2018) Social and emotional considerations for gifted students



Handreiking bij gespreksplaat en kaartjes (Hanna)

Achtergrond informatie

• Relevant onderzoek, modellen en theorie

• Wat is er al?

• Hoe past dit binnen alles wat er al is?



Handreiking bij de gespreksplaat en kaartjes

Tips voor reflectie en houding, bijvoorbeeld

• Reflecteer op je eigen gedrag en de invloed daarvan op de sociale en 

emotionele ontwikkeling van leerlingen.

• Begin bij jonge kinderen in de context (bv een situatie van die dag).

• Bekijk sociale situaties ook vooraf, vraag leerlingen hoe ze het willen 

aanpakken. 

• Vraag naar wat er onder zit, ga dus dieper in op situaties of gevoelens. 



Inhoud handreiking

Tips voor reflectie en houding 
van de begeleider
Achtergrondinformatie over bv. 
Overexcitabilities

Voorbeeldwerkwijzen
• Klas – vb. situaties bedenken bij 

emoties

• Groepjes – vb. elkaar laten 

helpen

• Individu - prioriteiten stellen



CONCEPTVERSIE
gespreksplaat





Doelgericht werken aan vaardigheden

www.talentstimuleren.nl

• Samen met leerlingen 
leerdoelen bepalen

• Zelfinzicht vergroten

• Sterke en minder sterke 
kanten bewust ontwikkelen

[Steenbergen-Penterman 
& Houkema, 2013]
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Poster Doelen en Vaardigheden voor 
Ontwikkeling
(groepjes van 3-4)

www.talentstimuleren.nl

1. Neem leerling in 
gedachten waarmee je 
doelgericht wil werken

2. Hoe zou je de 
poster/waaier/kaarten 
met doelen 
inzetten/gebruiken?



Doelen stellen en reflecteren 
met leerlingen       groeimeter

www.talentstimuleren.nl



Belang van gesprekken met de 
leerling en aantekeningen

www.talentstimuleren.nl



Spectrum



www.talentstimuleren.nl

“Talenten worden zichtbaar als 
ze gestimuleerd worden”



Signalering
continu, cyclisch en multidimensionaal
Objectieve gegevens Subjectieve gegevens (meerdere betrokkenen!)

prestaties in de klas algemene indruk van de leerling

resultaten bij (door)toetsen (op maat) informatie voorschoolse ontwikkeling

DLE-scores vermoedens / herkenning door ouders

vaardigheidsscores gesprekken met de leerling

intelligentietest nominatie door medeleerlingen

psychologisch onderzoek vragen- / observatielijsten 
(o.a. leer- en persoonlijkheidseigenschappen)

observatiegegevens (o.a. sociaal en emotioneel)

(gestructureerde) interviews

leer- en denkvoorkeuren

interesses (vrije tijdsbesteding, spreekbeurten, 
eigen projecten, type producten) 

portfolio (gesprekken)

www.talentstimuleren.nl



Gespreksplaat onderbouw

www.talentstimuleren.nl



Basisbehoeften

www.talentstimuleren.nl



Kind - in context! - centraal

Aansluitend op o.a. HGW
principes
(Handelingsgericht werken):

Onderwijsbehoeften van de 
leerling centraal stellen

Afstemming en wisselwerking 
tussen kind en zijn omgeving

De leraren/begeleiders doen er 
toe

Positieve aspecten zijn 
van groot belang

Constructieve samenwerking 
tussen ouders en IKC/school

Doelgericht werken

Werkwijze is systematisch 
en transparant

www.talentstimuleren.nl



Plannen en realiseren
Wat gaan we doen? 

Stel samen doelen

Bespreek met leerlingen mogelijke 
activiteiten, hun eigen rol en 
aanpak         

Metacognitieve 
vaardigheden en zelfregulering 
(Marzano & Kendall)

Reik activiteiten aan die 
(Denk)vaardigheden stimuleren 
(Bloom) /Alle talentgebieden 
aanspreken (Gardner)

www.talentstimuleren.nl
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Taxonomie
Van Bloom

&
Marzano & 

Kendall



Opzet en gebruik online 
workshop

www.talentstimuleren.nl
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Hoe kun je je talenten verder 
ontwikkelen?

www.talentstimuleren.nl



Doelen  relateren aan persoonlijke ontwikkeling

• ‘Talent in Ontwikkeling’ 
verkennen en toepassen

• Verbinden aan eigen 
ervaringen 

• (Zelf)inzicht vergroten

 Reflectievragen stellen
• Wat wil ik?
• Wie ben ik?
• Wat vind ik?
• Wat kan ik?
• Wat doe ik?
• Waar ben ik?

[Bateson: reflectiemodel en 
kernvragen, Korthagen: ui-
model)]

www.talentstimuleren.nl



Talenten verder ontwikkelen?

Bekijk de placemat 

1. Welke vraag is op dit moment voor jezelf 
belangrijk?

2. Welke vraag lijkt jou geschikt om met een leerling 
te bespreken?

Ga hierover (o.a. over het waarom) in tweetallen in 
gesprek!

www.talentstimuleren.nl
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Wanneer lijkt voor jou 
de tijd te vliegen?



Kwaliteiten

• Persoonlijke eigenschappen

• Kernkwaliteiten
bijvoorbeeld gedreven, communicatief, 
volhardend, flexibel, relativerend, etc.

Uitdagingen

• Persoonlijke ontwikkelpunten aangaan

• Buiten je comfortzone treden

• Asynchrone ontwikkeling (h)erkennen

• Zelfmanagement ontwikkelen

• "Duurzaam leren" leren

www.talentstimuleren.nl



• autonoom
• bedachtzaam
• beheerst
• behulpzaam
• bescheiden
• beschouwend
• besluitvaardig
• betrokken
• betrouwbaar
• creatief
• daadkrachtig
• efficiënt
• empathisch
• flexibel
• gedisciplineerd

• gedreven
• geduldig
• gevoelig
• gestructureerd
• harmonisch
• idealistisch
• inventief
• innovatief
• kritisch
• loyaal
• meegaand
• moedig
• nieuwsgierig
• onafhankelijk
• onbaatzuchtig

• optimistisch
• overtuigend
• profilerend
• rationeel
• realistisch
• relativerend
• rustig
• stabiel
• verantwoordelijk
• volhardend
• vriendelijk
• vrijgevig
• zelfstandig
• zelfverzekerd
• zorgzaam

Kernkwaliteiten



Brainstormen

Welke 
kwaliteiten / uitdagingen

passen bij jou?

http://www.online-stopwatch.com/eggtimer-countdown/full-screen/


Kansen

• Stimulerende leeromgeving

• Anderen die jou zien en begrijpen

• Anderen die jouw passie delen

• Iemand die in jou gelooft

Belemmeringen

• Gebrek aan middelen

• Kansarme sociale omgeving

• Onbegrip thuis, op school of bij 'peers'

• Ontbreken van een uitnodigende 
omgeving die jou aanspreekt

www.talentstimuleren.nl



www.talentstimuleren.nl



Gedreven

Geduldig

Fanatiek

Passief

Positief
tegenovergesteld

Positief
tegenovergesteld

Teveel van 
het goede

Teveel van 
het goede

Kernkwadranten 
(Ofman)

+

+

-

-
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Gedreven

Geduldig

Fanatiek

Passief

Positief
tegenovergesteld

Positief
tegenovergesteld

Teveel van 
het goede

Teveel van 
het goede

Kernkwadranten 
(Ofman)

+

+

-

-
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Bedankt voor jullie aandacht!

Zijn er vragen?

n.steenbergen@slo.nl


